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AVERTISSEMENT

Ce guide est un document explicatif et nN'a pas de caractére réglementaire ou
obligatoire ;

Ce guide ne se substitue pas aux textes légaux et réglementaires qui demeurent
la réference en matiere d'obligations LBC/FT ;

Ce guide contient des informations sous forme résumée et ne prétend pas offrir
une liste exhaustive des confroles et mesures LBC/FT & mettre en place par la
personne assujettie ;

Chague personne assujettie est invitée a prendre en considération les spécificités
de ses activités qui peuvent nécessiter la mise en place de mesures de vigilance

supplémentaires ;

Ce guide est un document évolutif et fera I'objet de mise & jour le cas échéant.
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CONTEXTE DE LA MISE A JOUR
DU GUDE meesssssssssssssssss

La mise & jour du guide pratique de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du
terrorisme (LBC/FT) s'inscrit dans une démarche d'accompagnement des personnes assujetties par
'AMMC pour les permetire de mettre en place un dispositif de vigilance et de veille infeme qui
répond & 'évolution du cadre légal national et qui est conforme aux normes infemnationales et aux
bonnes pratfiques.

Le cadre legislatif et réglementaire LBC-FT natfional a connu, ces demiéres années, une dynamique
sans précédent, qui témoigne de la volonté du Royaume du Maroc pour mettre son dispositif
national LBC/FT au diopason des standards internationaux (Recommandations GAF).

Ainsi, laloi n"4 3-05 relative & la lutte contre le blanchiment de capitaux a été modifiee et complétée
parlaloin"12-18 en vue de renforcer a la fois le dispositif national LBC/FT (nouvelles attributions de
I'ANRF « Ex UTRF », création de nouveaux mécanismes : Registre des bénéficiaires effectifs, CNASNU,
Sanctions) et le dispositif de vigilance et de veille infeme des personnes assujetties.

Afin d'opérationnaliser les mécanismes prévus par cette 1o, plusieurs textes d'application ont été
approuvés et publies au Bulletin Officiel notamment le décret portant organisation de 'ANRE le
décret fixant la composition et le fonctionnement de la CNASNU, et le décret relatif au registre
public des bénéficiaires effectifs.

Dans ce cadre, [AMMC a élaboré et publié une nouvelle circulaire n"02/2022 qui regroupe
I'ensemble des obligations LBC-FT incombant aux personnes assujetties et ce, & la lumiere des
nouvelles dispositions legislatives et réglementaires.

La mise & jour du guide LBC/FT a notamment mis accent sur les aspects suivants
- Les précisions techniques relatives & la conformité aux nouveautés réglementaires ;

- La définition des responsabilités des organes de gouvernance et de direction ;
- Le registre public des bénéficiaires effectifs ;



- Les mesures de vigilance a I'égard des personnes politiquement exposées ;

- Les mesures supplémentaires & I'égard des relations d'affaires & distance ;

- Lobligation de matérialiser la relation avec le fiers introducteur par une convention ;

- Les obligations dans le cadre de 'opplication des sanctions financiéres ciblées (dispositif
de la CNASNU) ;

- Lobligation d'auditer le dispositif ;

- La définition des éléments d'identification & collecter auprés des constructions juridiques.



OBJECTIF
DU GUIDE e

Le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme sont des menaces réelles qui peuvent
nuire & la réputation d'un pays et causer des dommages économiques et sociaux considérables.
Les recommandations du CAFI* demeurent le cadre nomatif de référence pour limplémentation
eficace des mesures de prévention, de détection et d'atténuation des risques BC/FT.

Lune des composantes fondamentales dans les recommandations du GAFl est linstauration d'une
approche de contrdle basée sur les risques. Ainsi, les personnes assujetties doivent comprendre,
identifier, évaluer leurs risques BC/FT et prendre les mesures d'atténuation appropriées tout en
allouant efficacement leurs ressources et efforts vers les zones de risques les plus élevés.

Pour saligner a ces standards, 'TAMMC a élaboré le présent guide qui compléte le dispositif
LBC/FT de TAMMC et assiste les personnes assuietties & déployer eficacement les exigences
legales et réglementaires en la matiere.

Ce guide considéré comme un outil d'accompagnement, permet aux personnes assujetties de :

1. Comprendre les exigences legales et réglementaires en matiere de LBC/FT ;

Implementer efficacement les dispositifs LBC/FT ;

3. Développer et déployer des approches de contrdles basées sur les risques permettant
notamment lidentification, la surveilonce et la déclaration de tfoutes les activités
et opératfions inhabituelles et complexes ;

Appliquer efficacement les décisions de la CNASNU ;

S'aligner aux meilleurs standards nationaux et internationaux en matiere de LBC/FT ;

6. Comprendre les attentes de IAMMC en matiere de LBC/FT.
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En outre, ce guide vient renforcer le dispositif LBC/FT national et ce, ofin de :

- |dentifier et atténuer efficacement les risques BC/FT ;

- Aligner les standards du marché des capitaux marocain aux normes internationales ;

- Consolider la confiance des acteurs nationaux et internationaux dans le secteur financier
national et plus particulierement le marché des capitaux marocain.
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PERIMETRE
DU GUIDE s

Ce guide s'adresse aux intervenants du marché des capitaux désignés par la loi n°43-05 telle que
modifieée et complétée. Les intervenants désignés par ladite loi comme personnes assujetties aux
obligations en matiere de LBC/FT sont :

* Les sociétés de bourse ;
e Les teneurs de compte titres ;
e Les conseillers en investissement financier ;
e Les sociétés et établissements de gestion des :
- Organismes de placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM) ;
- Organismes de placement collectif en capital (OPCC) ;
- Organismes de placement collectif immobilier (OPCI) ;
- Fonds de placement collectifs en titrisation (FPCT).
e Les sociétés dinvestissement & capital variable.



STRUCTURE
DU GUIDE e

Ce guide pratique a été élaboré par 'AMMC pour accompagner les personnes assujetties dans le
déploiement efficace du dispositif de vigilance et de veille inteme.

A ce titre, le guide présente de maniére structurée les exigences légales et réglementaires incomboant
aux personnes assujetties afin de les prémunir contre toute exploitation a des fins de BC/FT.

Le guide propose également des bonnes pratiques et des exemples pour mieux illustrer les
obligations en matiere de LBC/FT.

Ainsi le guide traite les aspects suivants :

» Composantes du dispositif de vigilance et de veille intemne ;
* Evaluation des risques BC/FT ;

* Mesures de vigilance a l'égard des clients ;

* Suivi et controle des opérations ;

* Application des sanctions financiéres ciblées.
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QUEST-CE QU'ON ENTEND PAR BLANCHIMENT DES CAPITAUX ?

Le blanchiment des capitaux est I'ensemble des processus utilisés par les criminels pour dissimuler
l'origine et la proprieté illegales des fonds provenant d'activités illicites (dites infractions sous-
jacentes prévues par 'arficle 574-2 du code pénal)? .

Selon l'article 574-1 du code pénal : « Constituent un blanchiment des capitauy, les actes ci-aprés,
lorsqu’ils sont commis intentionnellement et en connaissance de cause :

* le fait d'acquérir, de détenir ou d'utiliser des biens ou leurs produits dans l'intérét de 'auteur
ou d'autrui, sachant gu'ils sont le produit de 'une des infractions prévues & l'article 574-2
Ci- dessous ;

e le fait de convertir, de fransférer ou de transporter des biens ou leurs produits dans le
but de dissimuler ou déguiser leur nature véritable ou leur origine illicite dans lintérét de
I'auteur ou d'autrui, sachant qu'ils sont le produit de l'une des infractions prévues & l'article
574-7 ci- dessous ;

* le fait de dissimuler ou de déguiser la nature véritable, loriging, lemplacement, la disposition, le
mouvement ou la propriété des biens ou des droits y relatits dans lintérét de 'auteur ou d'autrui,
sachant quiils sont le produit de lune des infractions prévues & larticle 574-2 ci- dessous ;

¢ le fait d'cider toute personne impliquée dans la commission de I'une des infractions prévues
alarticle 574-2 ci-dessous & échapper aux conséquences juridiques de ses actes ;

2 Article 574-2 énonce que : « La définition prévue a l'article 574-1 ci-dessus est applicable aux infractions suivantes, méme lorsquelles sont
commises & l'extérieur du Maroc: - le trafic ilicite de stupéfiants et de substances psychotropes; le trafic d'étres humains ; le trafic dimmigrants; le
trafic ilicite d'ames et de munitions; la coruption, la concussion, le trafic dinfluence et le détounement de biens publics et prives; les infractions de
terrorisme; la confrefacon ou la falsification des monnaies ou effets de crédit public ou d'autres moyens de paiement; I'appartenance & une bande
organisée, formée ou établie dans le but de préparer ou de commetire un ou plusieurs actes de terrorisme; I'exploitation sexuelle; le recel de choses
provenant d'un crime ou d'un délit; - I'abus de confiance; - I'escroquerie; - les infractions portant atteinte & la proprieté industrielle; - les infractions
portant atteinte aux droits d'auteur et aux droits voisins; - les infractions contre I'environnement; - 'homicide volontaire, les violences et voies de fait
volontaires; - l'enlevement, la sequestration et la prise d'otages; - le vol et I'extorsion; - la contrebande; - la fraude sur les marchandises et sur les
denrées alimentaires; - le faux, ['usage de faux et l'usurpation ou l'usage iregulier de fonctions, de titres ou de noms; - le détournement, la dégradation
d'aéronefs ou des navires ou de tout autre moyen de transport, la dégradation des installations de navigation aérienne, maritime et ferrestre ou
la destruction, la déegradation ou la détérioration des moyens de communication; - le fait de disposer, dans 'exercice d'une profession ou d'une
fonction, d'informations privilégiées en les utilisant pour réaliser ou permetire sciemment de réaliser sur le marché une ou plusieurs opérations; - atteinte
aux systemes de traitement automatisé des données ; la diffusion dinformations fausses ou trompeuses sur les instruments financiers et les perspectives
de leur évolution ;- le recours & des manceuvres sur le marché des instruments financiers ayant pour objet d'agir sur les cours ; - la vente ou la fourniture
de services de facon pyramidale ou par toute autre méthode similaire

14



e le fait de faciliter par tout moyen, la justification mensongere de 'origine des biens ou
des produits de 'auteur de 'une des infractions visées a l'article 574-2 ci-dessous, ayant
procuré & celui-ci un profit direct ou indirect ;

* le fait d'apporter un concours ou de donner des conseils & une opération de garde, de
placement, de dissimulation, de conversion, de fransfert ou de transport du produit direct
ou indirect, de l'une des infractions prévues & l'arficle 574-2 ci-dessous ;

* le fait de tenter de commettre les actes prévus au présent arficles.

Le processus de blanchiment des capitaux comporte trois (3) étapes : le placement, I'empilement
et l'intégration®.

l. Placement: Il s agit du placement des produits de crimes dans le systéme
financier sans éveiller les soupcons. Cela peut se faire en fractionnant
de grosses quantités d'espéeces pour obtenir des sommes plus petites
et moins suspectes qui sont alors déposées directement sur un compte
bancaire ou en faisant 'acquisition de divers instruments financier.

Il. Empilement: se référe au mouvement de l'argent, souvent
dans une série d'opérations financiéres qui peuvent parfois
fransiter via plusieurs comptes dans le but de dissimuler la
source ilégale et de donner une apparence de legitimite. Ces
tfransactions comprennent I'achat d'instruments d'investissement,
de contrats d'assurance, de virements électroniques etc.

lll. Intégration: Les biens et les fonds illicites
rentrent dans I'économie légitime par le biais
dinvestissements jusqud ce que les fonds
blanchis soient finalement reversés au criminel.

3 https//wwwiatt-gafiorg/fr/foireauxquestionsfag/blanchimentdecapitaux/
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QUEST-CE QU'ON ENTEND PAR FINANCEMENT DU TERRORISME ?

Le financement du terrorisme consiste & collecter des fonds d'origine licite ou ilicite pour la réalisation
d'actes terroristes. || peut étre défini aussi comme la founiture ou la collecte, par quelaque moyen
que ce soit, directement ou indirectement, de tout bien (i) avec lintention d'utiliser le bien ou (i) en
sachant que le bien sera utilisé, en tout ou en partie, pour commettre un ou plusieurs actes terroristes
(que le bien soit reellement utilise ou non).

Larticle 218-4 du code pénal considere comme des actes de terrorisme les infractions ci-apres :

e Le fait de founir, de réunir ou de gérer par quelque moyen que ce soit, directement ou
indirectement, des fonds, des valeurs ou des biens dans lintention de les voir utiliser ou
en sachant quiils seront utilisés, en tout ou en partie, en vue de commettre un acte de
terorisme, indépendamment de la survenance dun tel acte ;

e Le fait d'apporter un concours ou de donner des conseils & cette fin.

Si le blanchiment des capitaux consiste & dissimuler I'origine illégale des biens, le financement du
terrorisme peut se faire en utilisant des biens d'origine totalement légale.

Le financement du terrorisme est généralement plus difficile & détecter, mais la mise en place
efficace d'un dispositif de vigilance et de veille inteme permetira la détection et 'atténuation
aussi bien des risques relatifs au blanchiment des capitaux que ceux relatifs au financement du
terrorisme.



MARCHE DES CAPITAUX ET RISQUES BC/FT

De maniére générale, le marché des caopitaux peut offir des possibilités pour réadliser des
opérations liees au BC/FT. Ce marché peut notamment étre utilisé dans les phases « d'empilement »
et « dintégration » durant lesquelles 'argent « sale » peut étre fransformé en actifs financiers via des
opérations sur ce marché. Ces opérations pourront profiter des facteurs suivants” :

e Les risques de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme découlent
principalement des types de produits et services liés aux instruments financiers, clients,
investisseurs et méthodes de paiement utilisés dans le marché des capitaux ;

e La dimension transfrontaliere du marché des capitaux et la rapidité des transactions
réalisées ;

e La possibilité deffectuer des transactions par le biais dintervenants qui peuvent offrir un
certain degré d'anonymat ;

* La grande liquidité de certains titres, qui permet souvent leur conversion facile en espéces ;

e Les produits et services qui peuvent éfre proposés avant détre réglementés ou avant
d'étre évalués en fonction des risques de blanchiment d'argent et de financement du
terrorisme ;

* 'implication de plusieurs intervenants sur une méme opération rendant difficile le suivi et le
controle de ce type de transactions ;

» Un environnement souvent frés compétitif et motivé par des incitations, qui peut conduire
& une plus grande appétit au risque, ou le non-respect du dispositif de contrdle inteme ;

e La volatilité des prix de certains produits ;

e La possibilite de réaliser des fransactions de gré & gré ;

* La possibilite d'utiliser les transactions sur titres pour générer des revenus illicites dans le
secteur, par exemple, I'abus de marché ou la fraude ;

» Difficultés de valorisation de certains produits et titres en raison de leur nature ou de leur
complexité.

* GUIDANCE FOR A RISK-BASED APPROACH FOR THE SECURITIES SECTOR" P 9 et 10.



REFERENTIEL LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE EN MATIERE DE LBC/FT

La lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme au niveau du marché des
capitaux marocain est régie par les textes legislatifs et les textes d'application suivants :

1.

Loi n° 43-05 relative & la lutte contre le blanchiment des capitaux telle que modifiee
et complétée par laloin’12-18 qui prévoit les mesures qui doivent étre mises en ceuvre par
les personnes assuietties dans le cadre de la LBC/FT ;

Code pénal notamment les articles 218-4, 218-4-1 et 218-4-2 portant définition et
répression des actes constituant linfraction du financement du terorisme et les articles
574-1 & 574-7 qui prévoient la définition de linfraction du blanchiment des capitaux et les
sanctions penals prévues en cas de condamnation ;

Code de la procédure pénale notomment les arficles 595-1 a 595-5 relatifs aux
dispositions  spécifiques au financement du tenorisme ;

Décretn®2.21.484 du03 Aoot 202 1 relatif la composition et au mode de fonctionnement
de la Commission Nationale chargée de ['application des sanctions prévues par les
résolutions du Conseil de Sécurité des Nations Unies relatives au terrorisme, & la prolifération
des ames et & leur financement « CNASNU » tel que modifieé et complété par le décret
n" 2.22.27 du 04 Mars 2022 ;

. Décret n°2.21.708 du 08 Septembre 2021 relatif au registre public des bénéficiaires

effectifs des sociétés etablies au Maroc et des constructions juridiques ;

. Circulaire AMMC N°02/2022 relative aux obligations de vigilonce et de veille interne

définissant les modalités d'application des dispositions de la loi n°43-05 et des 40
recommandations du CAFl ;

. Décision n° D1-ANRF-2021 du 25 Novembre 2021 relative aux obligations des

personnes assuietties et aux modalités de controle ;

. Décision n° D2-ANRF-2022 du 14 Mars 2022 relative & la déclaration de soupcon

et a la communication dinformations & 'ANRF ;

. Décision de la CNASNU N°01/2022 du 13 janvier 2022 fixant la procédure et les

modalités de mise en ceuvre de sanctions financieres ciblées prévues par les résolutions du
CSNU relatives & la lutte contre le terrorisme, la prolifération des armes et leur financement ;

10. Décision de la CNASNU N°02/2022 du 13 jonvier 2022 fixant la procédure de

désignation et de radiation de la liste locale.



SYNTHESE DES OBLIGATIONS EN MATIERE DE LBC/FT

Mettre en place un dispositif permanent de
vigilance et de veille inteme ;

. Doter le dispositif de vigilance et de veille
interne de ressources, moyens et habilitations
suffisants et adéquats pour éfre pleinement
opérationnels et évaluer périodiquement
I'efficacité de ce dispositif ;

. Procéder a l'évaluation des risques BC/FT
relatifs aux activités exercées et aux clients ;

. Classer les clients selon le niveau de risque
BC/FT quiils représentent ;

. Avoir une parfaite  identification  des
clients, donneurs d'ordres, mandataires et
benéficiaires  effectifs

. Procéder au fillrage des client et des
bénéficiaires effectifs  par rapport aux listes
des instances internationales compétentes
et par rapport & la liste locale ;

. Appliquer les décisions de la CNASNU en
matiere des sanctions financiéres ciblées
notamment le gel des biens ;

De maniére résumée les personnes assujetties doivent:

8.

9.

Mettre & jour de maniere réguliere les
informations et les documents des clients ;

Survelller et analyser efficacement  les
fransactions et opérations &  caractéere
inhabituel et complexe ;

10. Déployer des mesures de vigilance renforcée

11.

pour les clients et transactions présentant un
risque élevé ;

Documenter de maniere exhaustive et
continue l'ensemble des controles, analyses,
procédures, politiques, reportings, décisions,
formations et autres actions entreprises en
matiere de LBC/ FT ;

12. Former et sensibiliser son  personnel en

matfiere de LBC/FT

13. Procéder aux déclarations de soupcon &

'ANRF ;

14. Conserver les informations et documents tel

qu'exigé par la réglementation en vigueur ;

15. Répondre  aux demandes  dinformations

formulées par les autorités compétentes

selon les délais impartis.



“. Composantes du disposibif
de vigilance et de vellle inGerne

A- QUEST CE QU’ UN DISPOSITIF DE VIGILANCE ET
DE VEILLE INTERNE ?

B- QUELLES SONT LES RESPONSABILITES
DES ORGANES DE GOUVERNANCE ET DE
DIRECTION ?

C- QUELLES SONT LES POLITIQUES ET
PROCEDURES LBC/FT A PREVOIR ?

D- QUELLES SONT LES FONCTIONNALITES
MINIMALES D’UN SYSTEME D’INFORMATION
ADAPTE A LA LBC/FT ?

E- QUELLES MESURES A APPLIQUER POUR LA
CONSERVATION DES DOCUMENTS ET DES
INFORMATIONS ?

F- QUELLES ACTIONS A PREVOIR EN MATIERE
DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION DU
PERSONNEL ?




A- QUEST CE QU’ UN DISPOSITIF DE VIGILANCE ET DE VEILLE INTERNE ?

La personne assujettie est tenue de déployer un dispositif permanent de vigilance et de veile
intere selon une approche basée sur les risques qui fait partie intégrante du dispositif global de la
gestion des risques.

Ce dispositif peut étre définit comme I'ensemble des politiques, procédures, controles, ressources,
organisations et systemes permettant la maitrise des risques BC/FT.

Le dispositif doit étre :

V)

- Proportionnel et en adéquation avec les risques identifiés dans I'évaluation des risques
BC/FT° et les activités exercées ;

- Documenté, accessible et appliqué par tout le personnel concemé ;

- Evolutif et prend en considération les évolutions des risques BC/FT, de la réglementation et
des nouveaux besoins opérationnels ;

- Régulierement évalué pour s'assurer de sa conformité et de son efficacité ;

- Régulierement mis & jour.

Il est attendu de la personne assujettie, en fonction de sa taille et de la complexité de ses
activités, de doter ce dispositif de :

ressources humaines qualifiées et expérimentées ;

organisation et d'une indépendance lui permettant d'atteindre ses objectifs efficacement ;
moyens techniques adaptés aux besoins et aux spécificités des controles LBC/FT ;

acces a tout renseignement, donnée ou document nécessaire.

> Cf partie Il de ce guide



Dispositif de vigilance et de veille interne et évaluation des risques

Annuel

Permanent Ponctuel

Deéploiement du Evaluation des

dispositif risques BC/FT
Permanent Périodique
Contréle du B '

dispositif Réévaluation du

dispositif

- La personne assujettie doit réaliser au moins tous les quatre ans un audit indépendant
de son dispositif

- La personne assuiettie doit adresser & 'ANRF un descreptif du dispositif inteme de
vigilonce adopté

- Lorgane de gouvernance doit étre informé des résultats et des mesures entreprises suite
aux évaluations périodiques de ce dispositif

- Une copie du rapport d'audit est transmise & TAMMC.



Le dispositif de vigilance et de veille interme est mis sous le contrdle d'un responsable® qui s'assure
de la réalisation des missions suivantes :

Le déploiement effectif et efficace du dispositif ;

La conformité du dispositif au cadre legal et réglementaire ;

Levaluation périodique et ponctuelle’ du dispositif ;

La mise & jour réguliere du dispositif et la proposition de plan d'actions adéquat ;
L'évaluation globale des risques et I'alimentation de la cartographie des risques BC/FT ;
- La documentation des procédures, politiques et autres éléments relatifs au dispositif ;

La conservation de I'ensemble des documents et informations relatifs au dispositif ;

La proposition et I'évaluation des formations en matiere de LBC/FT pour le personnel ;

La programmation de séances de sensibilisation pour 'ensemble du personnel ;
Lidentification et la prévention de situations de confiit d'intéréts qui peuvent entraver le
bon déploiement dudit dispositif ;

La centralisation et 'analyse des opérations inhabituelles détectées par le Sl ou par tout
autre moyen ;

La déclaration & 'ANRE, sans délai de toutes les opérations suspectes ;

La mise en ceuvre des décisions de blocage d'opérations et de gel des biens ;

Le cas échéant et si la personne assujettie fait partie d'un groupe financier, la vérification
de la bonne intégration du dispositif de la personne assujettie dans le dispositif global
du groupe ;

Lechange avec lorgane de gouvernance, IAMMC, TANRE la CNASNU et les autres
autorités compétentes.

¢Selon la taille, le volume et la complexité des activités de la personne assujettie, le dispositif de vigilance et de veille inferne peut étre offecté soit
& une unité dédiée ou au controle inteme.

"Particulierement lors du lancement d'un nouveau produit, service, pratique ou technologie pour identifier les risques BC/FT potentiels et déployer
les mesures d'atténuation les controles adéequats.
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B- QUELLES SONT LES RESPONSABILITES DES ORGANES DE
GOUVERNANCE ET DE DIRECTION ?

1. Les responsabilités de I'organe de gouvernance :
Lorgane de gouvernance doit assurer les rdles et les responsabilités suivants :

» Accorder une priorité adéquate et des ressources dediées & la gestion des risques BC/
FT auxquels la personne assujettie est confrontée ;

* Définir les orientations et les responsabilités pour une mise en ceuvre des mesures LBC/FT ;

* Assurer la supervision de la mise en place efficace des politiques et procédures de LBC/FT ;

* Approuver les politiques et procédures LBC/FT ;

* S'assurer que les politiques et procédures approuvées sont mises en ceuvre par la direction
générale;

» S'assurer que les politiques et procédures sont revues périodiquement et améliorées si
nécessaire ;

* S'assurer de la réalisation d'audit indépendant pour 'appréciation et 'évaluation de la
robustesse et de I'adéquation du dispositif LBC/FT ;

* Prendre en compte les tendances nouvelles ou émergentes en matiere de BC/FT, et leur
impact potentiel sur la personne assujettie ;

* Autoriser I'entrée en relation d'affaires ou sa poursuite avec les clients classés a risque élevé ;

* Autoriser l'entrée en relation d'affaires ou sa poursuite avec les teneurs de comptes,
sociétés de bourse, les sociétés gestionnaires d'actifs ou tout autre entité exercant des
activités similaires soumis au droit étranger.

2. Lesresponsabilités de I'organe de direction :
Lorgane de direction est responsable de la mise en ceuvre effectif des politiques et procédures
interes de LBC/FT qui permettent de gérer les risques de BC/FT identifiés. Il assure en particulier les

rdles et les responsabilités suivants :

* Etablir des mécanismes cppropriés pour metire en ceuvre efficacement les politiques et
procédures de LBC/FT approwvées par lorgane de gouvemnance ;



e Initier la revue du dispositif et proposer & l'organe de gouvernance les améliorations
nécessaires aux politiques et procédures de LBC/HT ;

* Founir & lorgane de gouvemnance des informations sur le niveau des risques de LBC/FT
auxquels la personne assujettie est confrontée, sur la solidité et 'adégquation de la gestion
des risques et des controles intemes mis en ceuvre et sur les demiéres évolutions en matiere
de LBC/FT susceptibles d'avoir un impact sur la personne assuiettie ;

* Allouer des ressources suffisantes pour mettre en ceuvre et gérer efficacement la conformité en
matiere de LBC/FT qui prend en considération la taille, la nature des activités, la complexité
des opérations et le profil de risque de la personne assujettie ;

e Sassurer quun canal de communication cpproprié est en ploce pour la diffusion des
politiques et procédures LBC/FT & tous les employés concemés ;

* Sassurer que les difficultés soulevées sont traitées en temps utile ;

* Veiller & l'organisation de formations LBC/FT appropriées pour I'ensemble des employés
concemes.
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C- QUELLES SONT LES POLITIQUES ET PROCEDURES LBC/FT
A PREVOIR ?

Le dispositif de vigilance et de veille inteme comprend notamment un ensemble de politiques et de
procédures qui permettent limplémentation des obligations en matiére de LBC/FT.

- Une politique définit 'ensemble des principes généraux, énonce les orientations et les
regles & mettre en place.

-Une procédure offre une description de l'ensemble des traitements, controles et
habilitations et doit prévoir des regles de gestion sous forme dinstructions & suivre selon
un ordre logique et des étapes précises.

- A cet effet, la personne assujettie doit avoir une politique LBC/FT et des procédures
qui déclinent cette politique.

Lesdites politiques et procédures doivent traiter impérativement les aspects suivants :

- I'évaluation des risques ;

- les regles d'acceptation des clients ;

- lidentification et la connaissance des clients et des bénéficiaires effectifs ;

- la mise & jour et la conservation de la documentation afférente aux clients et aux
opérations quils effectuent ;

- les regles de filtrage des clients et des bénéficiaires effectifs, y compris les donneurs d'ordre
et les bénéficiaires des opérations, par rapport aux listes des instances internationales
compétentes et la liste locale ;

- le suivi et la surveillance des opérations ;

- les déclarations de soupcon & 'ANRF ;

- l'opplication des sanctions financiéres ciblées notamment le gel des biens ;

- la sensibilisation et la formation du personnel de la personne assujettie.



Les procédures sont consignées dans un manuel, qui doit étre :

- Validé par l'organe de gouvemnance de la personne assujettie ;
- Mis & jour périodiquement ;
- diffusé auprés de I'ensemble du personnel et auprés des nouvelles recrues.

Politique et procédures pour les filiales des groupes financiers

La personne assujettie, filiale d'un groupe financier, doit appliquer en sus des obligations de
vigilance dusage, des politiques et procédures supplémentaires relatives & :

-'échange périodique dinformations, entre le responsable du dispositif au niveau du
groupe et les succursales et/ou filiales, dans le cadre du dispositif de vigilance ;

- La fransmission ponctuelle, dans un délai raisonnable, au responsable du dispositif au
niveau du groupe, par les succursales et/ou filiales, des informations relatives aux clients,
aux comptes et aux opérations, pour permettre un controle consolide des risques BC/FT.

Ces procédures devraient prendre en compte les différents types dinformations pouvant étre
partagées et les exigences en matiere de la protection des données & caractére personnel.



D- QUELLES SONT LES FONCTIONNALITES MINIMALES D’UN SYSTEME
D’INFORMATION ADAPTE A LA LBC/FT ?

La personne assujettie doit mettre en place un systéme d'information permettant la prise en charge
des fonctionnalités et des controles relatifs & la LBC/FT. Ce systéme doit notamment satisfaire les
conditions suivantes :

Base de données : Celle-ci doit intégrer :

* Lensemble des informations relatives a lidentification de la clientéle ;
* Les positions et historiques des opérations des différents comptes clients ;

Fonctionnalités : Le Sl doit permettre :

* Une classification des clients selon leurs profils de risques ;

* Une surveillance et une analyse des opérations réalisés par les clients ;

e La détection des opérations & caractére inhabituel et complexe ;

e Le filtrage des prospects, des clients, donneurs d'ordres et bénéficiaires effectifs par
rapport aux listes des instances compétentes en matiére des sanctions financiéres
ciblees® ;

Flexibilité : le S| doit permettre ' adoptation aux modalités d'échange fixées par les autorités
compétentes, notamment au regard du format et contenu des fichiers requis par lesdites
autorites.

8 Cf les listes de la CNASNU



E- QUELLES MESURES A APPLIQUER POUR LA CONSERVATION DES
DOCUMENTS ET DES INFORMATIONS ?

La personne assujettie doit prévoir des politiques/procédures de conservation des documents et
informations collectés lors de lidentification de la clientéle, I'ouverture de comptes et 'exécution
des opérations.

Sont notament concermeés par les obligations de conservation :

*Les éléments didentification des clients et des bénéficiaires effectifs et les éléments
y afférents;

e Les informations relatives aux opérations réalisées par les clients ;

e Les informations sur les comptes cloturés ;

e Les analyses et controles réalisés ;

* Les éléments relatifs aux déclarations de soupcons (analyses, ropports, corespondances. .. ) ;

e Les réponses aux demandes d'informations formulées par les autorités compétentes ;

e Les reportings intemes et externes en matiére de LBC/FT ;

e Les supports de formation et de sensibilisation.

Ces politiques/procedures doivent prendre en considération les aspects suivants :

Nature des
documents

Support Durée

- Pour les opérations:
10 ans & compter de la

- Fiche de renseignement

- Questionnaire - Papier date de l'exécution des
- Dossier client - Documents operations

. . . - Pour les clients: 10 ans
- Copies des pieces seannes . & compter de la cloture
didentite - Bose de donnees des comptes ou de la
- Documents - Serveurs cessation de la relation
complémentaires - d'offaires
- Conventions - Pour les analyses et
- Ordres vérifications : 10 ans &

compter de leur production
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Les informations doivent éfre conservées sous un format (physique, électronique ou numérise) facilitant
la reconstitution détaillée des transactions, de maniére

- A founir si nécessaire, des éléments de preuve pour toute éventuelle enquéte ou
investigation dans le cadre des poursuites pénales ;

- Apemettre alapersonne assujettie de répondre rapidement aux demandes d'informations
de ITAMMC, 'ANREF. la CNASNU ou toute autre autorité compétente.



F- QUELLES ACTIONS A PREVOIR EN MATIERE DE FORMATION ET DE
SENSIBILISATION DU PERSONNEL ?

1- Formation du personnel :

La personne assujettie veille & ce que ses dirigeants et son personnel, directement ou indirectement
concemés par la mise en ceuvre du dispositif de vigilance, bénéficient de formations, adéquates
et adoptées a la nature de leurs missions, sur la lutte contre le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme.

Le contenu de ces formations peut couvrir notamment :

e Les exigences legislatives et reglementaires en matiere de LBC/FT ;

* Les recommandations du GAF ;

e Les typologies de BC/FT spécifiques aux activités de la personne assujettie ;

* l'identification, I'évaluation et la gestion des risques de BC/ FT;

* La conception et la mise en ceuvre de systémes internes de controle de la LBC/FT fondés
sur lapproche par les risques ;

* La conception et la mise en ceuvre de programmes de surveillance et de contrdle des
opérations en matiere de LBC/FT ;

* l'identification et le traitement des activités et opérations inhabituelles et complexes ;

* |'élaboration de ropports et de déclaration des opérations suspectes ;

* Le processus de soumission de déclaration de soupcon & 'ANRF ;

* Le traitement des décisions de la CNASNU ;

e Les vulnérabilités BC/ FT des services et produits utilisés ;

e Les tendances et nouvelles typologies du BC / FT.

Les programmes de formation mis en place doivent faire 'objet d'évaluation réguliére.



cuce prorve o1

2- Sensibilisation du personnel :

La personne assujettie veille a mettre & la disposition de ses dirigeants et de son personnel toutes
les informations, documents et moyens constitutifs du dispositif de vigilance mis en place.

Lapersonne assujettie organise également, au moins une fois par an, une campagne de sensibilisation.
Elle procede de facon continue et ponctuelle & la sensibilisation de son personnel aux risques de
responsabilité auxguels elle pourrait éfre confrontée, si elle est exploitée & des fins de BC/FT.

Ces campagnes de sensibilisation peuvent couvrir les évolutions législatives et réglementaires en
matiere de LBC/ FT, la présentation des risques identifies au niveau de la personne assujettie et les
éventuelles mesures pour les maitriser. . .

Les séances de sensibilisation doivent étre formalisées par des proces-verbaux & conserver.



“I. Evaluation des risques BC/FT

A- QUELLE EST LIMPORTANCE DE LEVALUATION DES
RISQUES BC/FT ?

B- COMMENT REALISER UNE EVALUATION DES
RISQUES BC/FT ?

C- COMMENT EVALUER LES RISQUES NOUVEAUX ET
EMERGENTS ?




A- QUELLE EST LIMPORTANCE DE L’EVALUATION DES RISQUES BC/FT ?

Lidentification et la maitise des menaces BC/FT auxquelles est exposée la personne assujettie,
repose sur 'adoption d'une approche de confrdle basée sur Iévaluation des risques.

Cette évaluation est utilisée pour dimensionner le dispositif de vigilance & mettre en place en
fonction des zones de risques identifiees.

I est & noter gu'au-deld de la conformité aux exigences légales et reglementaires, 'adoption d'une
approche de controle basée sur les risques offre plusieurs avantages opérationnels :

* Moduler efficacement les controles en fonction des risques identifiés ;

» Optimiser I'allocation des ressources de controle vers les zones de risques les plus élevés ;

* Pouvoir justifier de maniére documentée, vis-G-vis des autorités de controle, les décisions
de renforcer/simplifier les controles en matiére de LBC/FT.

- llconvient de préciser qu'il n'existe pas de méthodologie unique prescrite ou universellement
acceptée pour effectuer une évaluation desrisques de BC/FT .

- Le processus d'évaluation des risques décrit dans ce guide est présenté & fitre illustratif
uniquement. Tant que la personne assujettie respecte ses obligations législatives et
réglementaires en matiere de LBC / FT, elle peut choisir la méthode d'évaluation qui
convient le mieux & ses activités.

- Toutefois, 'AMMC doit étre en mesure de voir clairement et de maniére documentée, une
justification de la méthodologie avec lagquelle les risques ont été évalués et comment ils
ont été atténués et contrdlés par la personne assujettie.

V)

- Lévaluation de risque doit donner lieu & I'établissement d'une carfographie des risques
identifiés et des mesures d'atténuation adoptées.
- La cartographie des risques doit étre mise & jour aprés chaque évaluation réalisée.



Identifier

Détecter

Guide pratique LBC/FT

Finalités de I'évaluation des risques

Atténuer

Les risques BC/FT
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B- COMMENT REALISER UNE EVALUATION DES RISQUES BC/FT ?

Lévaluation des risques BC/FT englobe les étapes suivantes

* l'identification des risques BC/FT ;

* 'évaluation des risques BC / FT ;

* La mise en place de mesures d'atténuation des risques et de controles clés ;
* La mise & jour de I'évaluation.

1- Lidentification des risques BC/FT :

Lesrisques BC/FT varient selon les activités exercées par les personnes assujetties. Aussi, lidentification
des risques BC / FT auxquels s'exposerait une personne assuiettie doit prendre en considération les
facteurs suivants :

Canaux de
Commercialisation

Instruments
financiers

Catégories de
clients

Autres
facteurs

Services et
opérations

Pour chague facteur de risques, d'autres sous-facteurs peuvent étre identifiés, par exemple :

a) Les catégories des clients’ :
- Clients identifies comme présentant un risque éleveé (Personnes Politiquement Exposées,
associations, secteurs d'activités risqués'© ...) ;
- Segments des clients (Profession, Personnes morales, Etrangers résidents, non- résidents. .. ) ;
- Complexite, volume et taille des opérations réalisées par chagque catégorie de clients.

Cf partie V de ce guide pour une liste plus détaillee des facteurs de risques relatifs aux clients.
1°Ces informations peuvent éfre accessibles, par exemple, via les rapports des évaluations mutuelles publiés sur le site du CAF -
https//wwwiatf-gafiorg/f/publications/evaluationsmutuelles/?hf=106b=0&s=desc(faff_releasedate)
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b) Zones géographiques :
- Lois, reglementations et normes LBC / FT de la zone géographique ;
- La qualité et l'efficacité de la mise en ceuvre du dispositif LBC / FTH (Les rapports
d'évaluations du GAFI et instances similaires, liste GAF...) ;
- Pays évalués par le GAFl comme ayant des insuffisances dans leurs dispositifs LBC/FT ;
- Les facteurs contextuels tels que la stabilité politique, les niveaux élevés de criminalité
organisée, la vulnérabilité accrue & la coruption... efc. ;
- Pays sous embargo ou faisant I'objet de sanctions financieres ciblées ;
- La sensibilité d'une zone géographique donnée & une infraction sous-jacente
- au niveau national.
c) Services, opérations et instruments financiers :
- Nature, taille, diversité et complexité des activités commerciales de la personne assuiettie ;
- Nature des produits et services offerts par la personne assujettie ;
- Létendue géographique des activités ;
- Lutilisation d'un produit spécifique par une catégorie de clients.
d) Canaux de commercialisation :
- Les canaux de commercialisation (relation directe, services en ligne, relation indirecte
avec certains clients, intfermédiaire. ..) ;
- Le développement de nouveaux mécanismes de commercialisation et ['utilisation de
nouvelles technologies.
e) Les autres facteurs :
- Le degré de sous-traitance des opérations & d'autres entités du groupe ou & des fiers.

La personne assujettie est invitée a considérer les facteurs de risques les plus pertinents pour ses
Qctivités.
Pour ce faire, la personne assujettie doit s'appuyer également sur

- Conclusions du rapport d'évaluation nationale des risques « ENR » et ses mises & jour ;
- Typologie CAH et autres instances compétentes ;
- Des sources ficbles et indépendantes d'informations.

Hles secteurs dits & hauts risques BC/FT sont généralement des activités et des professions qui impliquent notamment : Lusage de l'argent liquide
(cash) ; Lutilisation de 'anonymat ; Lutilisation des services & distance ; Des services relatifs & certains jeux de hasard et des jeux en ligne ; Des fran-
sactions sur des objets de grandes valeurs; Des services relatifs & des actifs virtuels (électroniques); Des montages favorisant [évasion fiscale ;
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Evaluation Nationale des Risques « ENR »

LENR est un exercice régulier que chague pays doit réaliser en application des recommandations
CAFH, notamment les recommandations 1 et 2, quiexige des pays :

- Lidentification et I'évaluation, des risques relatifs au BC/FT auxquels ils sont exposées,

- La mise en place d'un mécanisme de coordination des actions de I'évaluation desdiits
risQues ;

- Ladoption de mesures pour prévenir et atténuer les risques identifiés et ce, en fonction
de leur gravité ;

- La mise & jour réguliere de 'ENR

Les conclusions des rapports de 'ENR sont disponibles sur le site de ANRE

2- Evaluation des risques BC/FT identifiés :
La personne assuiettie peut adopter la méthodologie la plus appropriée pour évaluer ses risques
BC/FT et ce, en fonction de la nature, la taille, la complexité de ses activités, de ses services et de
ses produits, ainsi que des facteurs de risques BC / FT identifiés lors de I'étape de recensement des
risques potentiels.

Deux aspects sont & prendre en considération pour I'évaluation des risques :

* lincidence des risques ;
* La probabilité d'occurence.

a) Evaluation de I'incidence des risques BC /FT :
De maniére générale, une échelle dincidence (gravité) de trois niveaux (Elevée, moyenne et Faible)

est utilisée, mais d'autres catégories peuvent éfre appliquées par la personne assujettie & sa propre
discrétion.



Lappréciation de lincidence peut se faire en considérant les facteurs suivants

- La nature et la taille des activités ;

- La nature des produits ;

- Les répercussions financieres ;

- Les sanctions potentielles ;

- Les répercussions légales ;

- Les répercussions sur la réputation ;

- Les répercussions sur Iéconomie nationale ;
- Les répercussions sur limage du pays.

b) Evaluation de la probabilité que la personne assujettie soit utilisée pour des fins de
BC/FT :

1. En se basant sur lhistorique des incidents et des cas historiquement relevés ;
2. A dire d'expert : en l'absence d'un historique suffisant et significatit

Exemple d’'échelles de probabilité et d'incidence

_ Risque trés probable _ Conséqguences graves

Moyenne Risque probable Moyenne Conséquences modérées

_ Risque peu probable _ Conséguences mineures

Les évaluations de lincidence et de la probabilité peuvent étre combinées sur la méme matrice

comme suit :
Probabilité
Classement de risque -
Faible Moyenne Elevée
 Bevee M E E
heidence voreme INNENIN + (e
. Fable  F F M
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3- Mise en place de mesures d’atténuation des risques et de controles clés :

Latténuation des risques conceme la mise en ceuvre des controles visant & limiter les risques BC/FT
relevés dans le cadre de 'évaluation des risques. Aussi, le dispositif de vigilance et de veille inteme
doit étre congu de maniére proportionnelle et adéquate avec les risques BC/FT relevés.

Ledit dispositif doit notamment prévoi, selon les risques identifiés des :

* mesures de vigilance standards/renforcées / simplifiées ;

* processus de surveillance et de controle des opérations ;

* processus pour la déclaration des soupcon ;

* processus pour le blocage d'opérations et le gel des avoirs.

Tous les risques identifiés doivent étre correctement atténués par une organisation, des politiques,
procédures, systeémes et controles. La personne assujettie doit également documenter les facteurs
d'atténuation et les controles mis en place pour founir une piste d'audit de la maniere dont les
risques évalués ont été atténués.

Les résultats de cette évaluation et les plans d'actions y afférents doivent étre documentés et
portés & la connaissance de :

- lorgane de gouvernance de la personne assujettie ;
-'’AMMC via le reporting réglementaire au plus tard trois mois aprés la cléture de 'exercice
objet de I'évaluation.



4- Mise & jour de I'évaluation :

Quelle que soit 'approche d'évaluation des risques utiliseée par la personne assujettie, elle doit étre
examinée et revue régulierement pour s'assurer de son efficacite.

Selon les résultats de ces révisions, des mesures doivent étre prises pour remédier & toute éventuelle
lacune ou insuffisance constatée. Ce travail de mise & jour doit étre documenté également.

V)

L'évaluation doit étre conduite au moins une fois par an et doit &tre régulierement mise & jour.



C) COMMENT EVALUER LES RISQUES NOUVEAUX ET EMERGENTS ?

La personne assujettie doit identifier et évaluer les risques de blanchiment des copitaux et de
financement du terorisme susceptibles de résulter :

-du développement de nouveaux instruments financiers et de nouvelles pratiques
commercicles, y compris de nouveaux mécanismes de commercialisation ;
- de I'utilisation des technologies nouvelles dans le cadre de 'exercice de ses activités.

Cette évaluation des risques doit intervenir avant I'adoption des nouveaux instruments financiers,
pratiques et technologies nouvelles et donner lieu & la mise en place de mesures appropriées pour
gérer et atténuer lesdits risques.

Extrait* du résumé de 'ENR

évaluation sest focalisée sur lanalyse des principaux risques émergents et évolutifs ayant un
impact actuel et futur sur le systéme juridique, économique et financier marocain, et dont ['évolution
rapide nécessite une coordination, un suivi et un controle étroit de la part des autorités nationales
compétentes. Ces risques sont évalués & travers la cybercriminalité et les cryptoactifs.

Ainsi et a linstar des autres pays, le Maroc est exposé a la menace des activités criminelles
lices & la cybercriminalité et aux cryptoactifs, étant précisé que ces activités ont été renforcées
dans le contexte de la Pandémie mondiale du COVID-19. Cette menace est estimée & un
niveau moyennement éleve.

Le tableau ci-dessous, présente le niveau de la menace liée aux principaux risques émergents
évolutifs analysés et auxquels le Maroc est exposé :

Niveau de la menace

La cybercriminalite Moyennement élevée

Les cryptoactifs Moyennement élevée

* Deuxieme rapport de I'évaluation nationale des risques- Décembre 2021
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A- QUELLES SONT LES DIFFERENTES ETAPES A SUIVRE
POUR IDENTIFIER LA CLIENTELE

La personne assujettie est tenue de mettre en place un processus didentification des clients. Ce
processus vise notamment la collecte, la vérification, la conservation et la mise &jour des informations
relatives aux clients.

La personne assujettie doit documenter ses processus didentification sous forme de politiques et
procédures. Ces politiques et procédures doivent étre régulierement mises & jour en fonction des
besoins et risques identifies lors de I'évaluation des risques BC/FT.

Lidentification des clients doit étre opérée préalablement & 'exécution de 'opération ou au
moment de 'établissement de la relation d'affaires et doit permettre de développer une parfaite
connaissance et identification des éventuels risques BC/FT qui peuvent étre générés par la relation
d'aoffaires.

Ledit processus d'identification doit sétendre & I'ensemble des catégories des clients notamment

e Les clients existants ;

e Les clients nouveaux, occasionnels et potentiels ;

* Les bénéficiaires effectifs ;

e Les représentants de clients et les donneurs d'ordres ;

e Les personnes habilitées & faire fonctionner les comptes des personnes morales ;

A cet effet, le processus didentification doit prévoir pour I'ensemble des catégories précitées, les
outils d'identification suivants :

* Le questionnaire et fiche de renseignement ;

* entretien d'identification ;

* La constitution du dossier client ;

e La mise & jour continue et ponctuelle des documents et informations relatifs aux clients.

Les listes des documents et informations & collecter auprés de chagque catégorie de clients sont
disponibles au niveau des annexes de ce guide.

La mise en place d'un processus efficace pour lidentification des clients permettra d'empécher
[utilisation des activités et services de la personne assuiettie pour des fins de BC/FT.



Etapes clés du processus d'identification des clients

Le questionnaire
porte sur :

-Identité et activités
Exercees

-Objet de la relation
doffaires envisagée par
le client

-Profil client, motivations,
capacités financieres et
origine des fonds

Entretien
d'identification

-Recueil et consignation
des informations
prévues au niveau du
questionnaire et de la
fiche de renseignement

- Collecte de tout
document en relation
avec les informations
recuellies (pieces
justificatives)

- Collecte des
éventuels documents
et informations
complémentaires

Constitution du
dossier client

- Questionnaire et Fiche
de renseignement

- Copies des
documents didentité

- Autres documents et

piéces justificatives

- Documents
complémentaires exigés
par catégorie de
clients

Mise & jour
continue et
ponctuelle :

Les politiques

et procédures
didentification de

la clientéle de la
personne assujettie doit
prévoir les modalités

de mise & jour des
informations collectées
auprés de la clientele
et ce, en fonction des
profils de risques BC/FT
identifiés.



V)

Aprés identification, la personne assujettie doit procéder au filtrage de ses clients, donneurs
d'ordres et bénéficiaires effectifs par rapport aux listes des instances internationales compétentes
et a la liste locale (listes diffusées par la CNASNU).

Lorsque la personne assujettie doute de la véracité ou de la pertinence des données d'identification
du client, ou du bénéficiaire effectif précédemment obtenues, elle doit prendre des mesures de
vigilance appropriées.

En cas dincapacité a respecter les obligations en matiere didentification ou lorsque lidentité des
personnes concernées est incompléte ou manifestement fictive, la personne assujettie doit :

S’abstenir d’établir la
relation d'affaires avec

lesdites personnes Mettre fin & toute Faire une déclaration
et d'effectuer toute relation d'affaires de soupgon & I'ANRF
établie

opération & leur profit

Toute réticence ou retard de la part du client & foumir des informations et des réponses
crédibles et vérifiobles devrait amener la personne assujettie & examiner la raison de cette
réticence, a prendre les mesures de vigilance appropriées.



4 Cas particuliers )
* Demande d’ouverture de compte depuis I'étranger

Qutre les regles précitées, les teneurs de compte sont tenus au respect des obligations
supplémentaires  suivantes lors de l'ouverture de compte depuis I'étranger

- Lobtention d'une piéce justificative supplémentaire permettant de confimer lidentitédu
client (carte de sé&jour, passeport par exemple) ;

- Lexigence que la premiere opération inscrite au crédit du nouveau compte espéces
soit réalisée par le client & partir dun compte ouvert en son nom auprés d'un autre
teneur de compte se trouvant dans un pays observant les normes du Croupe d'’Action
Financiere « GAFl » ;

- Lapplication des mesures de vigilance renforcée sur le ou les comptes du client. (Voir
partie mesures renforcées).

Cependant, et & défaut de présentation au teneur de comptes des originaux des documents
constitutifs du dossier client (pieces justificatives et documents complémentaires), les copies
desdits documents, sous réserve des conventions intermnationales doment ratifiees et publiees
au Bulletin officiel, doivent étre certifiées conformes aux originaux par les autorités compétentes.

¢ Relations d'offaires & distance

La personne assujettie doit prendre les mesures de vigilance appropriées & I'égard des clients
et des comptes & distance. Pour les cas ou le client ne s'est pas présenté physiquement chez
lo personne assuiettie pour la conduite du processus de lidentification, il se peut que la
corespondance entre les documents d'identification et la véritable identité du client en question
devienne difficile.

Dans cette situation d'absence de présence physique dun client, la personne assujettie est
invitte & prendre les mesures suivantes :

- Comparer les données recueilies aupres du client avec d'autres données émanant de
sources fiables et indépendantes ;

- Exiger que la premiére opération inscrite au crédit du nouveau compte soit réalisee par
le client & partir d'un compte ouvert en son nom auprés d'une bangue ;

- Organiser, dés que possible une entrevue directe avec le client. )
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B- COMMENT IDENTIFIER LE BENEFICIAIRE EFFECTIF ?

Lidentification du bénéficiaire effectif dans les relations d'affaires revét une importance capitale
dans le processus didentification des clients.

La personne assujettie doit déployer toutes les mesures raisonnables et possibles pour s'enquérir des
identites des bénéficiaires effectifs de ses clients.

Lidentification des bénéficiaires effectifs doit se faire sur la base de la déclaration du client et
vérifice via des sources dinformation indépendantes et fiables ( par exemple : Le recours & la
consultation du registre public des bénéficiaires effectifs).

Notion du bénéficiaire effectif :
Le bénéficiaire effectif est :

- La ou les personnes physiques qui en demier lieu possedel(ent) ou contrélelent) un client ;

- La ou les personnes physiques pour le compte desquelles une opération est effectuée,
une fransaction est exécutée ou une activite est exercee.

- La ou les personnes physiques qui exerce (ent) en demier lieu un confrole effectif sur une
personne morale ou une construction juridique directement ou indirectement y compris par
le bicis d'une chaine de contrdle ou de propriété.

Si'le client est une société, le bénéficiaire effectif désigne la personne physique qui

- soit détient, directement ou indirectement, plus de 25 % du capital ou des droits de vote
de la société,

- soit exerce , par tout autre moyen, un pouvoir de contrdle sur les organes de gestion,
d'administration ou de direction ou sur l'assemblée générale des actionnaires.



Si le client est une autre entité dotée ou non de la personnalité morale, le bénéficiaire effectif
désigne la personne physique :

- titulaire de droits portant sur plus de 25 % des biens de l'entité, de la personne morale ;

- ayant vocation, par l'effet d'un acte juridique, & devenir titulaire de droits portant sur plus
de 25% des biens de l'entité ou de la personne morale.

Siles criteres précédents ne permettent pas d'identifier le bénéficiaire effectif dans ce cas c'est

la personne physique qui occupe la position de dirigeant principal ou représentant leégal du
client.

Pour les cas des sociétés, les bénéficiaires effectifs sont déterminés selon deux approches :

Une approche quantitative Une approche juridique

En analysant les détentions Qui permet didentifier
directes ou indirectes. Une
fois qu'une personne physique
atteigne le seuil ( + de 25%)
du capital ou de droits de
vote, elle est considérée

\_ bénéficiaire effectif

le bénéficiaire effectif &
fravers une analyse des
actes juridiques: pactes
d'actionnaires, convention
dindivision, montage

) \_ juridique... )




Quelques cas de figure pouvant se présenter :’

(

Cas N°1 : Détention directe du capital :

Al Al
Mr. X Mine. Mr. Z
35% 20%

b4
i

» Sociéte A <

Mme. Y et Mr. X sont les bénéficiaires effectifs de la société « A » parce qu'ils détiennent plus de
65% du capital de la sociéte (respectivement 45% et 35%) )

“Inspires de : https//wwwinfogreffefi/ibe
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Cas N°2 : Détention indirecte du capital :

» Societe A 4

Mme. Y est le bénéficiaire effectif de la sociéte « A » parce guelle détient plus de 25% du

\copi’rol (50 x 90% = 45%). )




Société D M9rb’)‘( Mmse%. Y

5%

Mme. V Mr. Z
30% 10%  50% i
Société C
50%

Société B
60%

Société A

Mt X, Mr Z et Mme. V sont les bénéficiaires effectifs de la société « A » parce que :
- Mt X détient indirectement 27/% du capital de la société A: 90 x 50% x 60% = 27%
- Mt Z détient 40% du capital de la société « A », soit 10% directement et 30%

indirectement : 10+(50x60%) = 40%
- Mme. V détient directement 30% du capital de la société « A »
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(Cos N°4 : Détention directe des droits de vote : B
Autres O
Actionnaires™ Al
Mme. Y Mr. Z
25% S0% S0% 25% 25% 25%
Droits de vote || Du capital Droits de vote__ Du copital  Droits de vote | Du capital

g

» Sociéte A €

Mme. Y est le bénéficiaire effectif de la société « A » parce quelle détient 50% des droits de
vote de la société « A », soit plus de 25% exigé.

- Etant donné que les actions détenues par Mme. Y sont des actions & droits de vote
double.

*Etant présisé qu'aucun des autres actionnaires ne détient individuellement plus de 25%
du capital ou des droits de vote et quiil nexiste pas de pactes d'actionnaires.

& J
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g il i)

Gos N°S : Détention indirecte des droits de vote : A
Mme. Y
90% 90%
Droits de vote Du capital
- Autres

O E Actionnaires™®
P ciete

Mr. X 40% 20% 40% 70%

Droits de vote I’ Du copitd Droits de vote | Du copital

20% 10%

Droits de vote Du copital

! » Société A4

Mme. Y est le bénéficiaire effectif de la société « A » parce qu'elle détient indirectement 36%
des droits de vote de la société « A », soit plus de 25% exige. (90x40% = 36%)

*Etant précisé qu'aucun des autres actionnaires ne détient individuellement plus de 25%
\ du copital ou des droits de vote et quil n'existe pas des pactes d'actionnaires. y




T Registre public des

£ e
&) X Bénéficiaires Effectifs
R

Accéder au Registre Public des Bénéficisires Effectifs

y— e
®
R e
() . '
- Contactez-nous
Partenaires:
A e @ EANR?

v R OMPIC

Instauré par Décret n°2.21.708 du 08 Septembre 2021, le registre public des bénéficiaires
effectifs est une base de données qui centralise et conserve des informations exactes et mises
a jour sur les bénéficiaires effectifs des :

- Sociétés établies au Maroc ;

- Sociétés étrangéres qui exercent une activiteé commerciale sur le territoire national ;

- Constructions juridiques constituées en dehors du teritoire national et qui ont réalisées
des transactions ou plusieurs fransactions financiéres ou immobiliere ou toute autre forme
de prestation de service au Maroc ou qui ont des administrateurs résidents au Maroc.

Tenu par TOMPIC sous forme de plateforme accessible via internet, le registre permet & la
personne assujettie de vérifier lidentité des bénéficiaires effectifs de ses clients en se basant sur
une source fiable et indépendante. Aussi, la plateforme permet de télécharger les documents
juridiques qui confirme lidentité des bénéficiaires effectifs.
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C- COMMENT CLASSER LA CLIENTELE SELON LES RISQUES ?

La personne assujettie doit étre en mesure de classer ses clients selon les risques BC/FT qu'ils
présentent. Cette classification des clients par les risques doit étre un processus continu et évolutif |l
est & signaler que I'application de cette classification ne vise pas a restreindre ['activité commerciale
de la personne assuiettie mais plutdt de l'assister pour mieux gérer et atténuer les éventuels risques
BC/FT.

Lobjectif escompté de cette classification est d appliquer des mesures de vigilance proportionnelles
aux risques identifies. En d'autres termes, la nature, la fréquence ou l'étendue des mesures de vigilance
exercée a I'égard de la clientéle varient en fonction de I'évaluation des risques de BC/FT associés
& chague client ou relation d'affaires.

En résumé, I'application d'une approche par les risques pour classer les clients permettra de -

* Moduler I'étendue de la vigilance & appliquer pour chague client : vigilance renforcée,
standard ou simplifiee, étendue des mesures & déployer pour identifier les bénéficiaires
effectifs, la frequence des mises & jour des documents. .. ;

* Fixer le niveau de la surveillance des opérations & appliquer ;

* Définir les mesures appropriées & déployer pour atténuer les risques identifiés.

La personne assujettie doit documenter I'ensemble des aspects relatifs & la classification de sa
clientele selon les risques BC/FT et doit étre en mesure de justifier, & TAMMC, I'ensemble des mesures

de vigilance entreprises & I'égard de sa clientéle en fonction des risques identifiés.

Cette classification tient compte des sources d'information suivantes :

Des fiches de

Des résultats de Des renseignements renseignement De tout autre

I'évaluation des collectés dans le propres & chaque renseignement et

risques questionnaire catégorie de information
client




Outre les informations foumnies par les clients, la personne assujettie peut utiliser d'autres sources
indépendantes dinformations comme :

Les organes gouvermnementaux ;

Les autorités compétentes ;

Les autorités étrangéres compétentes ;

Les autres sources dinformation fiables et indépendantes reconnues par les autorités
compétentes.

Pour la classification des clients par les risques, les facteurs suivants peuvent étre considérés

1. La nature et le but de la relation d'affaires, les volumes fransactionnels et I'origine et la
destfination des fonds ;

2. Lesproduits et services auxquels le client a acces, plus particulierement ceux qui présentent
un risque plus éleve, tels que les services en ligne, les virements électroniques. . . ;

3. Emplacement géographique du client :

- Pays évalués par le GAFl comme ayant des insuffisances dans leurs dispositits LBC/FT ;

- Pays sous embargos ou sanctions du Conseil du Sécurité des Nations Unies ;

- Pays vulnérables & la coruption, zones connus pour leurs éventuels liens avec les
activités tenoristes'® ; ...

OLors de 'analyse des risques lies aux zones geographiques, des données peuvent étre disponibles au niveau des sites web : NU, FMI|, BM, GAFl etc.

o'/
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. Les typologies des clients (et comptes) et sils font partie des catégories & risque éleve :

- Personnes Politiquement Exposées « PPE» ;

- Les membres de famille des PPE (conjoints, ascendants et descendants jusqu'a: premier
degré) ;

- Les personnes qui sont éfroitement liées aux PPE ;

- Clients non-résidents ;

- Clients réticents & fournir les éléments exigés pour lidentification ;

- Clients a distance et sans face-a-face ;

- Clients avec des documents d'identification iréguliers ;

- Grand nombre de comptes ayant le méme fitulaire de compte, mandataire ou signataire
autorisé;

- Clients ayant une fixation sur les aspects relatifs & la confidentialité et 'anonymat ;

- Comptes ouverts avec des noms trés proches d'autres entités commerciales établies ;

- Clients semblant réaliser des transactions au profit de personnes interdites d'acceés au
marché des capitaux ;

- Enfreprises nouvellement créées sans historique suffisant ;

- Personnes morales avec des structures compliquées d'actionnariats ;

- Clients dont les bénéficiaires effectifs sont difficilement identificbles ;

- Clients associés a des activités risquées ;

- Suspicions de liens avec des criminels connus ;

- Les organismes & but non lucratif ;

- Les sociétés dont le capital est représenté par des actions au porteur ;

- Les constructions juridiques y compris les trusts ou toutes structures juridiques équivalentes ;



Les éléments précités peuvent éfre enrichis, & la discrétion de la personne assujettie, par d'autres
facteurs.

Les facteurs retenus pour les besoins de classification peuvent étre considérés de maniére combinée
en adoptant une pondération selon limportance relative de chaque élément.

Lappréciation du niveau de risque associé & chague client, peut étre explorée selon une échelle
déterminée par exemple: « Faible, Standard, Elevé »

La classification assignée initiclement & un client peut changer avec le temps en fonction des
nouvelles informations qui deviennent disponibles, des opérations réalisées et d'autres considérations
pertinentes. Le changement de la classification d'un client aura une incidence directe sur la nature
de la vigilance et de la surveillance & appliquer.

Par ailleurs, la personne assujettie est invitée a revoir et & évaluer périodiquement son approche de
classification des clients pour en assurer la pertinence et l'efficacite.

La classification d'un client comme ayant un risque élevé ne signifie pas un refus systématique
d'établir ou de continuer la relation d'affaires
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D- EN QUOI CONSISTENT LES MESURES DE VIGILANCE RENFORCEE ?

La personne assujettie utilise les résultats de son évaluation des risques BC/FT et les résultats de sa
classification de clientéle pour moduler et adapter la vigilonce adéquate & appliquer.

Aussi, lidentification d'un client ou une typologie d'opérations comme présentant un risque Eleve
implique |'cpplication de mesures de vigilance renforcée.

Dans ce cadre, le dispositif de vigilance et de veille interne doit détailler de maniére claire

e Les situations auxquelles une vigilance renforcée doit éfre appliquée ;

e Les différentes étapes, mesures, contrdles et actions constituant la vigilance renforcée ;

e Les habilitations et responsabilités relatives aux différentes composantes de la vigilance
renforcée ;

* Les modalités de conservation des documents et informations.

La vigilance renforcée consiste notamment en :

* La collecte dinformations supplémentaires sur le client'* ;

* lobtention d'une autorisation de l'organe de gouvernance pour établir ou poursuivie la
relation d'affaires™ ;

e information réguliere de l'organe de gouvernance sur les volumes et la nature des
opérations effectuées ;

* Le renforcement des contrdles & réaliser ;

* obtention des informations sur les raisons des opérations réalisées ou envisagées ;

* L'obtention des informations supplémentaires sur la nature envisagée de la relation d'offaires ;

* obtention des informations sur ['origine des fonds ou 'origine du patrimoine du client ;

e 'exigence que la premiére opération inscrite au crédit soit réalisee par le biais d'un
compte ouvert au nom du client auprés d'une banque assujettie & des normes de vigilance
similaires.

L obtention dinformations supplémentaires sur le client par exemple : informations disponibles dans des bases de données publiques (OMPIC,
Conservation fonciere...), réseaux sociaux efc. ..

®l'organe d'administration peut donner mandat au dirigeant afin d'autoriser & ses lieux et place I'entrée ou la poursuite d'une relation d'affaires
avec un client ou relation d'affaires & risque éleve.



La vigilance renforcée peut inclure également :

- La veérification approfondie des identités des bénéficiaires effectifs et donneurs d'ordres ;

- La vérification approfondie des origines des fonds (et la destination des fonds le cas
écheant) ;

- Le renforcement de la surveillance des opérations et fransactions ;

- Une analyse des comportements et activités des comptes et de ['utilisation des services
par les clients concernés.

Etre identifie comme présentant un risque plus élevé de BC/FT ne signifie pas automatiquement
qu'un client est un blanchisseur d'argent ou finance le terorisme. De méme, identifier un client
comme présentant un risque moins élevée de BC/FT ne signifie pas que le client ne présente
Qucun risque



E- EN QUOI CONSISTENT LES MESURES DE VIGILANCE SIMPLIFIEE ?

Al'exception des cas de soupcon de blanchiment des capitaux et de financement du terorisme, et
sur la base des résultats de I'évaluation nationale des risques, la personne assujettie peut appliquer
des mesures de vigilonce simplifices, pour lidentification des clients, notamment aux organismes
suivants :

* les personnes morales faisant appel public & l'épargne ;

e les établissements de crédit et organismes assimilés ;

* les entreprises d'assurances et de réassurance ;

e les organismes de prévoyance sociale ;

* les sociétés de bourse ;

* les conseillers en investissement financier ;

* les teneurs de comptes fitres ;

e les sociétés et les établissements de gestion des organismes de placement collectif en
valeurs mobilieres, des organismes de placement collectif en capital, des organismes de
placement collectif en immobilier et des fonds de placement collectif en fitrisation ;

e les organismes de placement collectif en valeurs mobilieres, des organismes de placement
collectif en capital, des organismes de placement collectif en immobilier et des fonds de
placement collectif en titrisation ;

* les entreprises et les établissements publics.

Ces mesures simplifiees consistent en :
- La vérification de lidentité du client et du bénéficiaire effectif apres I'établissement de
la relation d'affaires ;
- La réduction de la frequence des mises & jour des éléments d'identification du client.



F- QUELLES SONT LES MESURES A PRENDRE A LEGARD DES PPE ?

La personne assuiettie met en place des procédures et des systeémes de gestion des risques
permettant de déterminer si le client, le représentant du client ou le bénéficiaire effectif est une
personne politiguement exposée ou le devient en cours de la relation d'affaire.

1- Qu’est-ce qu’on entend par PPE ?

Une PPE désigne la personne physique, de nationalité marocaine ou étrangeére, exercant ou ayant
exercé des fonctions publiques supérieures politiques, judiciaires ou administratives au Maroc ou &
I'étranger, ou une fonction importante au sein, ou pour le compte, d'une organisation intermationale.

Ce type de fonctions, de par linfluence et les moyens mis & sa disposition, expose son titulaire & des
risques potentiels de BC et d'infractions sous-jacentes, notamment la corruption, le trafic dinfluence,
le détoumnement de fonds. . . ainsi qu'au risque de FI.

Sont assimilées & des PPE :
e Les membres de famille de la PPE : conjoints, ascendants et descendants jusqu'a premier
degré ;

* Les personnes qui leur sont éfroitement liées : exemple des associés de la PPE, partenaires
doffaires de la PPE. ...

l importe de noter gu'un client peut devenir une PPE au cours de la relation d'affaires, d'ou la
nécessité d'une vigilance continue et d'une surveillance adaptée aux risques de BC/FT.

Aussi, la législation marocaine ne fixe pas une durée aprés la cessation des fonctions par la
PPE. Une PPE demeure toujours un client & risque élevé & laguelle il faut appliquer des mesures

de vigilance renforcées.



Les PPE peuvent étre classées en trois catégories

PPE d’organisation

PPE nationale PPE étrangére . .
internationale
PErsonne qui exerce personne qui exerce PErsonnNe Qui exerce
ou ayant exerce une ou ayant exerce une Ou ayant exerce une
fonction publique fonction publique fonction importante
importante au niveau importante dans un dans une organisation
national pays étranger internationale,

notamment les membres
de haute direction
(Top management).

Définition de PPE selon le glossaire GAFI

L'expression personnes politiquement exposées (PPE) étrangéres désigne les personnes
qui exercent ou ont exercé dimportantes fonctions publiques dans un pays étranger, par
exemple, les chefs d Etat et de gouvemnement, les politiciens de haut rang, les hauts responsables
au sein des pouvoirs publics, les magistrats et militaires de haut rang, les diigeants d'entreprise
publique et les hauts responsables de partis politiques.

Lexpression PPE nationales désigne les personnes physiques qui exercent ou onf exercé
d'importantes fonctions publiques dans le pays, par exemple, les chefs d Etat et de gouvernement,
les politiciens de haut rang, les hauts responsables au sein des pouvoirs publics, les magistrats
et militaires de haut rang, les diigeants d'entreprise publique et les hauts responsables de
partis politiques.

Les personnes qui exercent ou ont exercé d’importantes fonctions au sein de ou pour
le compte d’'une organisation internationale désigne les membres de la haute direction,
cest-a dire les directeurs, les directeurs adjoints et les membres du conseil d'administration et
toutes les personnes exercant des fonctions équivalentes.

La notion de PPE ne couvre pas les personnes de rang moyen ou inférieur relevant des
catégories ci-dessus.



2- Comment déterminer si le client ou le bénéficiaire effectif est une PPE ?

La personne assujettie peut recourir & plusieurs sources d'informations et procédés qui lui permettent
de déterminer le statut de PPE :

/ Les informations recueilies dans le cadre des mesures de
vigilance & I'égard des clients notamment celles relatives aux

activites professionnelles exercées. Aussi, la mise & jour périodique

> des informations relatives aux clients savére nécessaire car les clients
existants peuvent devenir des PPE au cours de la relation d'affaires ;

(

Les sources d'informations publiques : comprennent v
notamment les Dahirs de nominations aux fonctions supérieures
publiees au Bulletin Officiel, les textes de nominatfion aux
fonctions importantes & I'étranger et les sources ouvertes comme <
Internet et les médias nationaux et internationaux. Néanmoins, les
\sources ouvertes ne sont pas toujours complétes et/ou fiables.

\/ Les bases de données commerciales : plusieurs soufons]

commerciales peuvent éfre considérées comme des sources
dinformation  supplémentaires, facilitant  lidentification  des
clients présentant un risque élevée dont les PPE.

Toutefois, il est & noter que certaines bases de données ne sont
pas toutes fiables et actualisées.

(o déclaration spontanée des clients : la personne assujettie \/

doit vérifier I'exactitude des informations déclarées. Aussi, elle <
peut prévoir un engagement écritimposant au client de déclarer
son statut PPE ou celui de son bénéficiaire effectif

Les formations : Une vigilance humaine peut s‘avérer souvent
efficace. Ainsi des programmes de formation LBC-FT adaptés
pour les employés doivent leur permettre de définir des méthodes

pour lidentification des clients et bénéficiaires effectifs PPE.
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3- Quelles sont les mesures & metire en place ?
La personne assujettie doit exercer al'égard des PPE les mesures de vigilance additionnelles ci-apres :

e obtenir 'autorisation de son organe de gouvernance avant d'établir ou de poursuivre la
relation d'offaires. Cette autorisation peut étre déléeguée au diigeant ;

* prendre des mesures raisonnables pour établir ['origine du patrimoine et I'origine des fonds
des clients et des bénéficiaires effectifs identifies comme des PPE ;

e assurer une surveillance continue renforcée & I'égard de la relation d'affaires.



G - QUELLES SONT LES DILIGENCES EN CAS DE RECOURS AU TIERS ?

Le recours au fiers pour lidentification des clients et des bénéficiaires effectifs implique le respect
des exigences réglementaires suivantes :

e La soumission du tiers infroducteur & la législation et & la réglementation relatives & la
lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme et 'existence de
politiques et procédures suffisantes & cet effet ;

* Le respect par le tiers infroducteur des obligations de vigilance en matiere didentification
des clients et des bénéficiaires effectifs y compris la conservation des documents afférents
au dispositif de vigilance ;

*La communication immédiate & la personne assujettie des informations concemant
lidentification des clients et des bénéficiaires effectifs ainsi que l'objet et la nature de
ladite relation ;

* La remise sans délai & la personne assujettie, sur sa demande, de la copie des données
d'identification et autres documents pertinents lies au devoir de vigilance.

<

Lesdites exigences doivent faire ['objet de clauses écrites dans la convention liant la personne
assujettie au fiers infroducteur.

- Le fiers précité ne peut confier & une autre partie les missions qui lui sont dévolues par la
personne assujettie ;

- La personne assujettie doit également tenir compte des informations disponibles sur le niveau
de risque lie au pays dans lequel le tiers est établi.

- La responsabilité finale de la mise en ceuvre des mesures de vigilance relatives & la clientéle
incombe a la personne assujettie ayant eu recours au tiers.



F - QUELLES SONT LES DILIGENCES A PREVOIR POUR LES
RELATIONS TRANSFRONTALIERES ?

De par ses activites, la personne assujettie peut étre amenée & nouer des relations d'affaires avec
les intervenants du marché des caopitaux soumis au droit éfranger. Il sagit de :

e Teneurs de comptes ;

» Sociétés de bourse ;

» Sociétés gestionnaire d'actifs financiers ;

* Autres entités exercant une activité similaire.

A cet effet, et préalablement & I'établissement d'une relation d'affaires avec I'un de ces intervenants,
la personne assujettie doit s acquitter des obligations suivantes :

* Recueillir des informations suffisantes pour comprendre la nature de leurs activités ;

» Connaitre sur la base dinformations publiquement disponibles leur réputation et la qualité
du contréle auguel ils sont soumis ;

* Savoir sils ont fait objet dune enquéte ou de mesures de la part dune autorité de
confréle en matiére de blanchiment de capitaux ou de financement du terorisme ;

e Evaluer les contrdles mis en place en matiere de LBC/FT ;

 \Verifier siils sont soumis & une législation en matiere de LBC/FT, au moins équivalente &
celle applicable au Maroc ;

» Sassurer que leur dispositif de vigilance et de veille interne fait 'objet d'un controle régulier
de la part de l'autorité de controle dont ils relevent.

Aussi, la personne assujettie doit

* Evaluer les risgques de blanchiment des capitaux et de financement du terrorisme associés
aleurs activités ;

* Appliquer des mesures appropriées de vigilance & leur égard ;

* Approuver par son organe de gouvernance la décision d' accepter ou de poursuivre la
relation d'affaires avec ces acteurs. A noter que cette autorisation peut étre déleguée
au dirigeant ;



* Refuser d'établir ou de poursuivre une relation d'affaires avec les personnes ou les entités
fictives constituées ou établies dans un Etat ou tenitoire oU elles n'ont pas d'existence
physique et n'appartenant pas & un groupe de sociétés soumis au contrdle d'une autorité
de contréle ou de supervision.

Lorsqu'un teneur de comptes ou une société de bourse a ouvert sur ses livies au profit des
entités susvisées, des comptes propres ou globaux réservés aux clients de ces entités, dits
comptes omnibus, | doit exercer une surveillance appropriée sur le fonctionnement de ces
comptes et adoptée a la typologie des risques y afférents.

Le teneur de comptes et la société de bourse doivent sassurer que les entités précitées :
- ont pris des mesures adéquates de vigilance & l'égard de leurs clients ;

- sont en mesure de leur foumir, sur leur demande, les informations utiles sur les mesures de
vigilance & l'égard desdits clients.

4 )

En résumé

Quatre principes forment l'essentiel de 'obligation de vigilance de la personne assujettie &
l'égard de ses clients :

1. Connaissance approfondie du client, donneur d'ordre, bénéficiaire effectif ainsi
que l'objet de la relation d'affaires ;

2. Classification des clients selon des profils de risques BC/FT et mise & jour de
cette classification ;

3. Application de mesures de vigilance adaptées & chagque catégorie de clients
en fonctions des risques BC/FT identifiés ;

4. La documentation et la conservation des informations relatives au processus
didentification des clients .

- J




\,. Suivi et controle
des opérations

A- COMMENT DETECTER LES OPERATIONS
INHABITUELLES ET COMPLEXES ?

B- QUELLES SONT LES MESURES A METTRE EN PLACE
POUR LES VIREMENTS ET LES TRANSFERTS ?

C- COMMENT REALISER DES DECLARATIONS DE
SOUPCON AUPRES DE LANRF ?




A - COMMENT DETECTER LES OPERATIONS INHABITUELLES
ET COMPLEXES ?

La personne assuiettie doit étre en mesure de surveiller les opérations réalisées par sa clientéle et
ce, afin de détecter toutes les opérations & caractére inhabituel et complexe.

La personne assujettie doit s'assurer que les opérations effectuées par ses clients, pendant toute
la durée de cette relation d'affaires, sont en parfaite adéguation avec sa connaissance de ces
clients, de leurs activités, de la typologie des risques qu'ils représentent, ainsi gqu'avec ['origine de
leurs fonds.

Comment qualifier une opération d’inhabituelle ou complexe ?
Les opérations & caractére inhabituel ou complexe comprennent, notamment celles qui :

- ne semblent pas avoir de justification économique ou d'objet licite apparent ;

- portent sur des montants sans commune mesure avec les opérations habituellement effectuées
par le client ;

- seffectuent dans des conditions présentant un degré inhabituel de complexité.

Peuvent étre considérées comme des opérations & caractére inhabituel ou complexe, si f'un des
indicateurs de risque suivants sont présents :

* Transactions qui semblent inhabituelles ou injustifiees en termes de complexité et qui sont
differentes de la nature habituelle des opérations réalisées par le client ;

* Realisation de transactions inhabituellement importantes (en termes de volume) qui ne sont
pas en adéguation avec le profil du client ;

* Transactions inadaptées & la situation financiére et aux obiectifs dinvestissement du client ;

» Opérations sans justifications économiques ;

» Opérations entrainant des pertes déraisonnables, donnant limpression de ne pas chercher
de profit et de ne pas tenir compte des risques et coUts engendrés ;



* Annulation soudaine de fransactions sans mofif raisonnable ;

» Opérations complexes réunissant différentes techniques de financement ;

 Multiplicité et rapidité des transactions réalisées ;

* Transactions semblant étre réalisées pour le compte de plusieurs personnes dont lidentité
n'est pas identifiée ;

* Client qui rédlise une opération avec une grande quantité de titres et des montants
élevés dans une courte période aprés 'ouverture du compte et qui ensuite demande la
fermeture du compte ;

* Infroduction par le client de modifications importantes et répétitives des ordres vers la fin
de la séance ;

» Titres achetés via un infervenant et vendus via un autre ;

* Volume trés important de fransactions avec une fréquence élevée ;

* Transactions fransfrontaliéres ;

e Transactions de la bourse en ligne et & distance sans transmission des informations
nécessaires permettant didentifier 'objet et le bénéficiare de l'opération ;

» Transactions impliquant des montants importants en especes ;

* Souscriptions & des fonds qui sont rapidement suivies par des rachats ;

* Rachat non justifieé d'un placement & long terme dans un délai court aprés linvestissement
initial ;

* Transferts de fonds plus importants que le montant requis pour un investissement suivis de
demande de remboursement du reliquat.

En outre, certains comportements doivent étre surveillés et contrdlés par la personne assuiettie

1- Indicateurs de risque relatifs & I'identité du client

* Absence ou refus de remise de certains documents didentification ;

* Documents d'identification incomplets ou insuffisants ;

e Dissimulation de lidentité du véritable titulaire du compte, bénéficiaire effectif ou de
['origine des fonds ;

e Clients fournissant de fausses informations ou de faux documents pour dissimuler leur
identite ;



* Client demandant de modifier ses informations didentification en fournissant des
informations incohérentes (documents falsifies ou  contrefaits) ;

* Client qui ne s'est jamais présenté physiquement ;

» Difficultés d'identification du bénéficiaire effectif ;

* Existence de doutes sur l'identité du bénéficiaire effectif ;

* Client ayant des antécédents suspects ;

« Utilisation de structures complexes (fiducies, trusts) ;

* Client insistant de maniére excessive sur ['anonymat ;

» Client ayant des relations avec des pays ou régions & haut risque de BC/FT.

2- Indicateurs de risque relatifs aux fonds et aux comptes

* Origine des fonds suspecte ou inadéquate avec le profil du client ;

* Changements fréquents des mandataires ou personnes habilitées & mouvementer le
compte du client ;

* Réception sur le compte du client de fonds de sources inconnues ou douteuses pour la
réalisation de fransactions notamment de |'étranger ;

* Les produits des fransactions sont systématiquement transférés & un fiers ;

* Transferts frequents de fonds impliquant plusieurs comptes ;

* Activités soudaines sur des comptes inactifs ;

e Plusieurs comptes détenus ou gérés par une seule personne ;

e Utilisation de plusieurs comptes pour la réalisation des opérations ou de comptes ouverts
& l'étranger ;

* Fermeture brusque et injustifiée du compte client ;

* Pafrimoine non justifié et qui ne conespond pas & la situation économique du client ;

» Alimentation continue d'un compte suite & des pertes continues et ce, au-dela du revenu
déclaré ;

* Comptes ouverts au nom de personnes morales situées dans des zones & faible
réglementation LBC/FT ou dans des pays non coopérants en termes de LBC/FT ;

* Provenance ou destination géographique des fonds présentant des risques BC/FT ;

» Compte avec un faible volume de transactions qui recoit ou transfére un montant important

surle compte d'un tiers ;
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* Modalités complexes d'encaissements et décaissements sur le compte ;
* Augmentation substantielle de dépdts de fonds par un client sans cause apparente ;
» Comptes de titres ouverts pour négocier les actions d'une seule société cotée.

V)

La personne assujettie doit également préter une attention particuliere aux :

- Opérations financieres effectuées par les intermédiaires en matiére de fransactions
immobilieres ;

- Opérations financieres effectuées par les casinos ;

- Opérations exécutées par des personnes dont 'adresse postale est domiciliée aupres

dun tiers ;
- Comptes des personnes physiques gérés par des mandataires ;
- Pratiques et opérations nimpliquant pas une présence physique du client ou susceptible

de favoriser 'anonymat.

La personne assujettie doit toujours et pour toute opération, notamment en cas de détection
d'opération & caractére inhabituel ou complexe, se renseigner auprés du client sur

Contexte et Origine et la Identité des
I'objet de destination des bénéficiaires
I'opération fonds effectifs

Par consequent, la personne assujettie doit disposer d'un systéme lui permettant la détection de ces
fransactions et aprés des analyses plus approfondies, faire des déclarations de soupcon aupres

de I'ANRF en cas de soupcon de BC/FT.

74



B - QUELLES SONT LES MESURES A METTRE EN PLACE POUR

LES VIREMENTS ET LES TRANSFERTS ?

Les opérations de virements et de transferts de fonds ou de titres doivent étre soumises & certaines
reégles de suivi et de contrdle qui peuvent se résumer comme suit :

1- Ces opérations doivent comporter au minimum les informations suivantes :

e Les noms et prénoms ou la dénomination sociale du donneur d'ordre et du bénéficiaire ;
* Les numéros de comptes du donneur d'ordre et du bénéficiaire, le cas échéant un numéro

de référence unique d'opération ;
e Ladresse du donneur d'ordre, son numéro didentification client ou sa date et son lieu de

naissance, ainsi que sa piece didentité (numéro, type, nationalité. .. ) ;

e lobjet de l'opération ;
* Le montant de l'opération ;

* Le pays du donneur d'ordre et du bénéficiaire ;

¢ Le lieu dimplantation de linstitution financiére du donneur d'ordre et du bénéficiaire par
laguelle les virements électroniques et transferts transfrontaliers ont été opérés.

2- Ces informations doivent étre intégrées dans le systéme d’information.

En cas de défaut des informations exigées devant accompagner lesdites opérations, la personne
assujettie doit metire en place des procédures fondées sur le risque qui prévoient |'application des

mesures graduelles suivantes:

Sursis & I'exécution
de l'opération avec
réclomation des
informations requises

Rejet de I'opération
en cas de non-
réception des
informations requises
dans les délais
impartis

Cessation de la
relation d'cffaires
avec le teneur
de comptes
correspondant
dans le cas ou
ce demier n'est
pas en mesure
de respecter ces
exigences

Déclaration de
soupcon & 'ANRF en
cas de soupgon de
BC/FT




C - COMMENT PROCEDER POUR DECLARER LES OPERATIONS
SUSPECTES ?

Les déclarations de soupcon constituent un aspect important du dispositif de vigilance et de veille
interne auquel il faut préter une attention particuliére.

La personne assujettie doit s'assurer que le processus de déclaration de soupcon est déployé de
maniére efficace et permanente. Aussi, le dispositif de vigilance et de veille inteme doit prévoir des
politiques et procédures formalisées qui détaillent, notamment :

e Les indications sur les éléments objectifs d'appréciation & considérer pour qualifier un
SOUPCON ;

e Les étapes et délais de traitement des déclarations de soupgon ;

* Les modalités de fraitement des déclarations urgentes ;

e Les explications sur les fonctionnalités du systeme de déclaration dit « GoAML » ;

* Les habilitations et responsabilités des personnes impliquées dans ce processus ;

* Les modalités de conservation des déclarations de soupcons, des analyses y afférents et
des analyses n'ayant pas abouti & des déclarations.
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Selon les dispositions de la loi n"43-05 relative & la lutte contre le blanchiment des capitaux,
la personne assujettie est tenue de présenter immédiatement une déclaration de soupcon &

'ANRF concermant :

- Toutes sommes, opérations ou tentatives de réalisation d'opérations soupgonnées détre
lices :

- Au blanchiment des capitaux (article 574-1 du code pénal) ;
- A une ou plusieurs de ses infractions sous-jacentes (arficle 574-2 du code pénal) ;
- Au ferrorisme et au financement du terrorisme (arficles 218-1 & 218-4 du code pénadl) ;

- Toute opération dont lidentité du donneur de I'ordre ou du bénéficiaire est douteuse.

Aussi, il faut préter une atftention particuliere & certaines situations nécessitant la présentation
de déclaration de soupcon :

- Impossibiliteé de respecter les obligations didentification des clients et des

bénéficiaires effectifs
- |dentité incompléte ou manifestement fictive ;
- Suspension des obligations de vigilance si elles sont susceptibles d'attirer I'attention

du client.

En cas de confirmation d'un cas avéré relatif & une transaction inhabituelle, la personne assujettie
doit procéder & une déclaration de soupcon sans délai.

Aussi, la personne assuiettie est tenue de porter immediatement la connaissance de 'ANRF, tout
renseignement de nature & modifier ['appréciation déja portée par la personne assujettie.
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Larticle 9-1 de la loi n"43-05 relative & la lutte contre le blanchiment des capitaux a
instauré une nouvelle exigence légale en matiere de déclaration de soupcon & I'égard des
personnes assujetties qui édicte que le : « LAutorité recoit de la part des personnes assujetties,
indépendamment de lexistence de I'élément de soupcon mentionné & larticle 9, des
déclarations systématiques sur des opérations financiéres, selon des conditions et des formalités
fixces par IAutorité, en concertation avec les autorités de supervision et de controle. »

La déclaration de soupgon est un simple constat factuel qui n'enfraine pas de jugement de la
part de la personne assujettie.

La déclaration doit étre faite de bonne foj, le soupcon doit étre étayeé et documenté.



PROCESSUS DE LA DECLARATION DE SOUPCON (D.S)

- lIfaut désigner un comespondant et ses suppléants, qui seront habilites & faire des DS
QUI PEUT + et aassurer la liaison avec IANRF

FAIRE UNE - Cette désignation est faite sur la base dune lettre de nomination signée par le diigeant
de la personne assuiettie annexée d'un formulaire de désignation disponible sur:
D.S?

wwwanrfgovma
Ce formulaire devrait étre soumis & 'ANRF

MODALITE

DEO LA S Par téledéclaration via le portail ANRFNet aprés inscription
- Verbalement en cas d'urgence sous réserve de sa confimation par ANRFnet

DECLARATION . por tout autre moyen de communication convenu avec les services de 'ANRF

Identification de la personne assujettie et du déclarant

Identification des opérations suspectes et leur description

Identification des personnes physiques et des entités impliquées dans ces opérations
la date prévue pour I'exécution des opérations non encore exécutées

Toutes autres informations utiles

INCIDENCE SUR Blocage ejr report de I'exécgfion gle |'opéroﬁop suspfede pogr une durée de 4 jours
s~ ouvrables & compter de la réception de la déclaration par IANRF
L'OPERATION Exécution de lopération oprés expiration de 4 jours ouvrables formant le délai
NON ENCORE dopposition accordé a IANRF & compter de la réception de la déclaration
EXECUTEE Ce délai peut éfre prorogé de 15 jours sur décision judiciaire ¢ la demande de [ANRF
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La déclaration de soupgon peut porter également sur :

- Des opérations déja exécutées lorsqu'il a été impossible de surseoir & leur exécution ;

- Des opérations postérieurement a leur réalisation, il est apparu que les sommes en cause
sont liées au blanchiment des capitaux, au finnacement de terorisme et aux infractions
sous-jacentes

Protection des personnes assujetties, de leurs dirigeants et agents

La loi n” 43-05 prévoit une protection légale de la personne assujettie ainsi que de leurs
dirigeants et agents, contre toute action en responsabilité civile ou pénale intentée & leur
encontre, dans le cadre de l'exercice de leurs missions.

Ainsi, aucune poursuite fondée sur la divulgation du secret professionnel, ne peut étfre intentée
contre la personne assujettie, ni contre ses dirigeants et ses agents qui ont fait de bonne foi une
deéclaration de soupcon. (Article 25 de la loi n* 43-05 telle que modifiee et complétée).

De méme, aucune action en responsabilité civile ne peut étre intentée, ni aucune sanction
prononcée, notamment pour dénonciation calomnieuse, contre une personne assuiettie, ses
dirigeants ou ses agents, lorsque la déclaration de soupcon a été faite de bonne foi. (Article
26 de la loi n° 43-05 telle que modifiee et complétee).



VI. Application des sanctions
Financieres Ciblées

A- QUELLES SONT LES MISSIONS ET PREROGATIVES
DE LA CNASNU ?

B- QUELS SONT LES REGIMES DES SANCTIONS
FINANCIERES CIBLEES APPLICABLES ?

C- QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DES PERSONNES
ASSUJETTIES DANS LE CADRE DES SANCTIONS
FINANCIERES CIBLEES ?




MG

A- QUELLES SONT LES MISSIONS ET PREROGATIVES DE LA
CNASNU ?

En vertu de l'article 32 de la loi n"43-05 relative a la lutte contre le blanchiment des capitaux telle
que modifiee et complétée, Le Maroc a mis en place le mécanisme national de la « CNASNU »
chargée de l'opplication des sanctions prévues par les Résolutions du Conseil de Sécurité des
Nations Unies (CSNU) relatives & :

e La lutte contre le terrorisme et son financement ;
e La lutte contre la prolifération des armes et son financement,

Lamise en place de ce mécanisme reflete le respect par le Royaume du Maroc de ses engagements
internationaux et de la mise en conformité de son dispositif national LBC/FT avec les nomes

intemationales notamment les résolutions du CSNU et les recommandations GAFl (Recommandations
b et?)

Lopérationnalisation du mécanisme de la CNASNU a été actée par le Décret n"2-21-484 du 3
aodt 2021 relatif & la composition et au mode de fonctionnement de la Commission Nationale
chargée de 'application des sanctions prévues par les résolutions du Conseil de Sécurité des
Nations Unies relatives au terrorisme, & la proliferation des armes et a leur financement- (BO n"7014
en date du 19 aot 2021) tel que modifié et complété par le décret n” 2.22.27 du 04 Mars 2022.

La CNASNU regroupe des membres représentants les départements ministériels, les autorités de
supervision et de controle et les autorités d'application de la loi. La présidence de cette commission
est assurée par le ministére de la justice.

La CNASNU a pour attributions principales :

* Suivi de 'exécution et des mises & jour des listes du CSNU et leurs diffusion immédiate ;

» Application sans délai des sanctions financieres ciblées : Gel des avoirs, Interdiction des
opérations sur les fonds et autres biens, interdictions de voyager le cas échéant

* Proposition de désignation ou de retrait des listes ;

e Transmission des contestations de désignation au Bureau du Meédiateur des Nations Unies ;



* Proposition de dégel /dépenses de base, le paiement de certains types de charges, de
frais et de rémunérations de services ou des dépenses extraordinaires ;

» Création et révision périodique d'une liste locale ;

* |dentification et désignation de personnes et entités au titre de la résolution 1373 (2001)
sur le fondement de motifs raisonnables ;

* Proposition de désignation et gjouts ou retfraits sur les listes locale.
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B- QUELS SONT LES REGIMES DES SANCTIONS FINANCIERES
CIBLEES APPLICABLES ?

I existe deux reégimes : les listes du CSNU et la liste locale.
1- Listes du CSNU :

Ces listes regroupent les noms et les informations des
personnes et entités liees, au terrorisme, & la prolifération

des ames et & leur financement, et qui sont soumises dll COHSEiI de SéCUIité
aux sanctions financiéres ciblées prévues par les

résolutions du CSNU et des comités de sanctions. des Nations Unies

Listes des sanctions

Elles sont consultables sur le site web de la CNASNU
via le lien suivant : https//cnasnujustice.govma/language/fi/historique-des-mises-a-jour/

2- Liste locale :

Cest une liste publiee par la CNASNU oU sont
désignées les personnes et les entités soumises aux Liste Locale
sanctions financiéres ciblées ou autres sanctions
conformément aux critéres de désignation prévus par
la résolution du CSNU 1373 (2001) et aux criteres de
désignation fixes par la CNASNU.

La premiere liste locale publiee par la CNASNU a fait l'objet de la décision n'03/2022 du 7 Awvril
2022 qu'est disponible sur le lien :

httos.//cnasnujustice govma/wp-content/uploads/202 2/04/Decision CNASNU_03 liste-locale
designation_fullfinpdf

La liste locale est consultable sur le site web de la CNASNU via le lien suivont :
httos://cnasnujustice.govma/language/fr/liste-locale/




Les différents régimes applicables

. . Financement de la proliferation des armes
Financement du Terrorisme . .
de destruction massive

Resolutions du Conseil de Sécurité des Nations Unies - Comités des Sanctions

La résolution 1267 -L'Etat islamigue dirag
(1999) modifice par les et du levant (Daech) et
résolutions 1333 (2000) AL Qaida

et 1390 (2002).

La résolution 1989
(2011) et la résolution
2253 (2015)

La résolution 1988 du - Les Taliban
Conseil de Securité

La résolution 1373 (2001) de Conseil de
Sécurité

La résolution 1540 (2004) et 2325 (2016) sur

les armes de destruction massive.

-La République populaire démocratique de
Corée

La résolution 1718 du Conseil de Sécurité
-La République islamique d'ran

La résolution 2231 du Conseil de Sécurité



C- QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DES PERSONNES
ASSUJETTIES DANS LE CADRE DES SANCTIONS FINANCIERES

CIBLEES ?
&

Pour I'application des sanctions financiéres ciblées, la personne assujettie doit :

- Prévoir des politiques et des procédures qui encadrent e filtrage des clients et des bénéficiaires
effectifs par rapport aux listes des sanctions du CSNU et de la liste locale ;

- Mettre en place un Sl qui permet d'assurer la fonctionnalité de filrage des clients et des
bénéficiaires effectifs par rapport aux listes des sanctions du CSNU et de la liste locale.

Les obligations incombant aux personnes assujetties dans le cadre de 'application des sanctions
financieres ciblées prévues par les résolutions du CSNU sont définies dans deux décisions normatives
de la CNASNU en l'occurrence :

eDécision de la CNASNU N°01/2022 du 13 jonvier 2022 fixant la procédure et les
modalités de mise en ceuvre de sanctions financiéres ciblées prévues par les résolutions du
CSNU relatives a la lutte contre le terrorisme, la prolifération des armes et leur financement*é;

eDécision de la CNASNU N°02/2022 du 13 jonvier 2022 fixant la procédure de
désignation et de radiation de la liste locale!” .

Aussi et pour accompagner les personnes assujetties a bien assimiler leurs obligations relatives &
I'application des sanctions financieres ciblées, la CNASNU a publié un guide pratique consultable
via le lien suivant :

https.//cnasnujustice. govma/wp-content/uploads/202 2/08/Cuide-pratiqgue CNASNU_VE 23-
aout-2022.odf

Yhttps//cnasnujustice. govmo/wp-content/uploads/202 2/03/Decision_CNASNU_01 _listes-ONU_fin_signe pdf
Yhttps//cnasnujustice govma/wp-content/uploads/202 2/03/Decision_CNASNU_02_liste-locale_fin_signepdf



Une Synthése des principales obligations des personnes assujetties

- La désignation de correspondant permanent et de suppléants aupres de la
CNASNU

- Linscription sur la plateforme électronique d'échange dinformations avec la CNASNU

(via la plateforme DILITRUST) et sur la fonctionnalité de Newsletter

La vérification d'une maniére permanente des données des clients existants, des
@ enéficiaires effectifs des fransactions et des nouvelles relations d'affaires par
rapport aux noms inscrits sur les listes du CSNU et la liste locale

o La consultation réguliere du site welb de la CNASNU pour prendre en
charge les mises & jour des listes du CSNU et de la liste locale

Lapplication, sans délai et sans préavis, des mesures de gel, ou
o dinterdiction de mise & disposition & l'encontre des personnes et entités
inscrites sur les listes ou de levée de gel

@ lexécution sans délai les décisions de la CNASNU

La collaboration avec la CNASNU et les autorités de Supervision et de contrdle de
maniére immeédiate, dans le respect des délais impartis

La publication des listes par la CNASNU, vaut ordre de gel systématique des biens et des
avoirs des personnes ou entités listées et interdiction de mise & disposition et de founir des

services.



Guide pratique LBC/FT

Sur le plan opérationnel, la personne assujettie doit, pour s'acquitter de ses obligations relatives aux
sanctions financiéres ciblées, suivre les étapes suivantes :

Filrer la base de données des clients,
bénéficiaires  effectifs, parties  aux
fransactions et prospects avec les
listes de sanctions

Consulter et télécharger les mises & jour
des listes de sanctions

Informer la CNASNU, via la plateforme
d'échange, des résultats de filtrage dans
les & heures qui suivent la diffusion des
listes de sanctions et ce, quelque soit
le resultat de filtrage ( corespondance
positive/ négative/ suspecte)

Interdire la mise & disposition des biens
ou de foumnir des services en cas de
correspondance positive

Informer la CNASNU via la plateforme
d'échange, sans délai de lavaleur et de
linventaire détaillé des biens, des fonds
et des avoirs détenus par les personnes
ou entités objet de la coorespondance

Exécuter les décisions de la CNASNU
confirmant le gel des biens dans les 24
heures qui suivent la diffusion des listes

Exécuter, sans délai, la levée des
mesures de gel et linterdiction d'entrée
en relation et ce, dés diffusion de la
mise & jour portant sur la radiation de

Informer la CNASNU via la plateforme
d'échange, de lavaleur et de linventaire
détaille des biens, des fonds et des
avoirs gelés et des mesures entreprises I liste sur le Site web de la CNASNU.
pour l'exécution de la décision de gel Cependant e gel est mainfenu au

et ce dans les 48 heures qui suivent la Ccas ouU |YiﬂSCI’ipﬁOﬂ de la PErsoNNE Ou
décision de confimaton du gel entité radiée de la liste du CSNU est
maintenue sur la liste locale

@ o> o [N



Sanction de non-conformité

Sans préjudice des sanctions pénales plus graves et des sanctions prévues par les lois
applicables aux personnes assuietties, a leurs dirigeants et & leurs agents, la CNASNU peut
infliger aux personnes assuietties, et le cas échéant & leurs diigeants et agents, une sanction
pécuniaire allant de 20 000 & 1 000 000 DHs.



\,. Annexes

e ELEMENTS D’IDENTIFICATION DES CLIENTS
e DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES

e GLOSSAIRE

e LIENS UTILES

* RAPPEL DES SANCTIONS




ELEMENTS D’IDENTIFICATION DES CLIENTS

Personne physique
(Client / Donneur d’ordre)

Représentant du client
(Mandataire)

- Prénom(s)et nom

- Prénoms et noms de ses parents (le cas échéant) ;

- Date de naissance

- PPM: Numéro CNl et la date de son expiration ;

- PPER : Numéro de la carte dimmatriculation ou de résidence pour les étrangers
résidents, les dates de son émission et de son expiration ;

- PPENR : numéro du passeport ou de toute autre piece d'identité en tenant liey,
les dates de son émission et de son expiration et ['autorité de son émission ;

- Adresse exacte ;

- Profession ;

- Les déclarations sur l'origine des fonds ;

- Les informations sur ['objet et la nature de la relation d'affaires ;

- Commercants : Numéro dimmatriculation au registre de commerce, le fribunal
dimmatriculation ainsi que le numéro de la taxe professionnelle et le cas
échéant le numéro didentfiont commun d'entreprise (ICE) ;

- PP auto-entfrepreneurs : le numéro dinscription au registre national de 'auto-
enfrepreneur.

- Prénom(s)et nom

- Prénoms et noms de ses parents (le cas échéant) ;

- Date de naissance

- PPM: Numéro CNl et la date de son expiration ;

- PPER : Numéro de la carte dimmatriculation ou de résidence pour les étrangers
résidents, les dates de son émission et de son expiration ;

- PPENR : numéro du passeport ou de toute autre piece didentité en tenant liey,
les dates de son émission et de son expiration et ['autorité de son émission ;

- Adresse exacte ;

- Profession ;

- Informations sur l'objet et la nature de la relation d'affaires ;

- Procuration ou tout autre document équivalent.
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- Prénom(s)et nom

- Prénoms et noms de ses parents (le cas échéant) ;

- Date de naissance

- PPM: Numéro CNl et la date de son expiration ;

Bénéficiaire effectif - PPER : Numéro de la carte dimmatriculation ou de résidence pour les étrangers
résidents, les dates de son émission et de son expiration ;

- PPENR : numéro du passeport ou de toute autre piece didentité en tenant liey,
les dates de son émission et de son expiration et 'autorité de son émission ;

- Adresse exacte ;

- Profession.

- Dénomination sociale ;

- Forme juridique ;

- Activités exercées ;

- Adresse du siege social et, si elle différente, celle de I'un des principaux lieux
dactivité ;

- Numéro de ldentifiant fiscal ;

Personne morale - Numéro dimmatriculation au registre du commerce et le tribunal dimmaticulation ;

- Numéro dimmatriculation au registre du commerce, le cas échéant, de ses
agences et succursales et le tribunal dimmatriculation ;

- Numéro de lidentifiant commun d'enfreprise (ICE) ;

- ldentité des personnes siégeant au sein des organes de gouvemnance de la
personne morale ainsi que celles mandatées a faire fonctionner le compte du client ;

- Informations sur l'objet et la nature de la relation d'affaires envisagée.

- la dénomination ;

- les éléements de leur constitution ;

- lidentité du constituant, du ou des trustees, du protecteur, des bénéficiaires ou
de la catégorie de bénéficiaires et de toute autre personne physique exercant
en demier lieu un controle effectif sur la construction juridique y compris & travers
une chaine de controle/propriété ;

Construction juridique - lidentiteé des bénéficiaires effectifs ;

- les pouvoirs les régissant ainsi que les noms des personnes pertinentes y
occupant des fonctions de direction ;

- les finalités poursuivies et les modalités de gestion et de représentation de
l'entité juridique concemée ;

- l'adresse du siege social, ef, si elle est différente, celle de I'un des principaux lieux
dactivités, ainsi que le lieu de résidence du représentant.




Sociétés commerciales

Sociétés en cours
de constitution

Associations

Coopératives

Croupements d'intéréts
économique et les
groupements d'intérét public

Organismes de placement
collectif

Autres personnes morales

DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES

- Les statufs ;

- La publicitée legale relative & la création de la société et aux éventuelles
modifications affectant ses statuts ou un extrait du registre du commerce datont

de moins de 3 mois ;

- Les états de synthése de l'exercice écoulé ;

- Les proces-verbaux de nomination des administrateurs, des membres du conseil

de surveillance, des membres du directoire ou des gérants.

- Certificat négatif ;
- Projet des statuts ;

- Tous les éléments diidentification des fondateurs et des souscripteurs du capital

; et le cas échéant, tous actes de constitution.

- Les statufs ;

- Lle réceépissé définitif délivie & l'association par I'autorité  administrative
locale compétente ou tout autre document justifiant la constitution de ladite

association conformément & la législation en vigueur ;

- Les proces-verbaux de l'assemblée générale constitutive portant élection des
membres du bureau, du président et la répartition des tGches au sein du bureau ;
- Lacte portant nomination des personnes habilitées & faire fonctionner le compte.

- Les statufs ;

- Le proces-verbal de l'assemblée générale portant désignation des membres

des organes d'administration et de direction ;

- Lacte portant nomination des personnes habilitées & faire fonctionner le compte ;
- Copie conforme du formulaire de la demande d'enregistrement au registre des
coopératives, cacheté et signé par le secrétariat greffe compétant comportant
le numéro et le lieu d'enregistrement de la coopérative ou la décision portant

autorisation de la constitution de la coopérative, selon le cas.

- Les éléments complémentaires d'identification spécifiques tels que prévus par la

legislation en vigueur.

- Décision d'agrément de IAMMC ;
- Certificat de dépdt au greffe du tribunal.

- Lacte constitutif ;

- Les actes portant nomination des représentants légaux ou fixant les pouvoirs des

organes d'administration ou de gestion
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GLOSSAIRE®

B

- Bénéficiaire effectif : désigne-la ou les personnes physiques qui en demier lieu possedent ou
confrélent un client et/ou la personne physique pour le compte de lagquelle une opération est
effectuée. Sont également comprises les personnes qui exercent en demier lieu un contrdle effectif
sur une personne morale ou une construction juridique.

- Biens : désigne tous les types d'avoirs ou de ressources économiques, corporels ou incorporels,
meubles ou immeubles, ainsi que les actes juridiques ou instruments attestant la propriété de ces
avoirs ou les droits y relatifs.

- Blanchiment des capitaux : est un délit qui consiste & donner une apparence légitime & des
biens ou des capitaux qui, en vérité, proviennent d'activités illicites telles que le frafic de stupéfiants,
les activités criminelles, la corruption, la prostitution, le tfrafic d'armes ...

F

- Financement du terrorisme : désigne le financement d'actes terroristes, des terroristes et
d'organisations  terroristes.

- Fonds : désigne tous les types d'avoirs, corporels ou incorporels, meubles ou immeubles, quel que
soit leur mode d'acquisition, cinsi que les actes juridiques ou instruments sous toute forme, y compris
électronique ou numérique, attestant la propriété de ces avoirs ou les droits y relatifs.

G

- Gel : désigne linterdiction temporaire du fransfert, de la conversion, de la disposition ou du
mouvement de tous les fonds et autres biens détenus ou contrdlés par des personnes ou entités
désignées suite & une mesure prise par le Conseil de sécurité des Nations Unies, une autorité
compétente ou un tribunal et ce, pour la durée de validité de ladite mesure.

1plys de définitions peuvent étre frouvées au niveau du site du GAF - hitp//wwwiatt-gafiorg/fr/glossaire/
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P

- Personnes assujetties : sont les personnes soumises aux obligations en matiere de la LBC/FT
prévues par la loi n'43-05 telle que modifiee et complétée.

- Personne Politiquement Exposée (PPE) : désigne les personnes, de nationalité marocaine ou
éfrangére, exercant ou ayant exercé des fonctions publiques supérieures politiques, juridictionnelles
ou administratives au Maroc ou & I'étranger, ou une fonction importante au sein, ou pour le compte,
d'une organisation internationale.

R

- Relations d’affaires : est une relation professionnelle ou commerciale qui est censée, au moment
de I'établissement de la relation entre une personne assujettie et un client, s'inscrire dans la durée. La
relation d'affaires peut étre régie par un contrat, selon lequel plusieurs opérations successives seront
réalisées enfre les co-confractants ou qui crée & I'égard de ceux-ci des obligations continues.

Une relation d'affaires est également établie lorsqu’en 'albsence d'un tel contrat, un client bénéficie
de maniére réguliere du concours de la personne assuiettie pour la réalisation de plusieurs
opérations ou d'une opération présentant un caractére continu.

S
- Sanctions financiéres ciblées : Elles comprennent & la fois le gel des biens et les interdictions
visant & empécher des fonds et autres biens d'étre mis & la disposition, directement ou indirectement,
des personnes et dentités désignées aux listes des instances internationales compétentes et a la
liste locale.
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LIENS UTILES

1. Rubrique LBC-FT dans le site web de 'TAMMC
httos//wwwaomme.mo/f/node/4356 1

AMMC EPARGNANTS EMETTEURS ENTREPRISES DE MARCHE & TS AUTRES 4 Q

LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DES
CAPITAUX ET LE FINANCEMENT DU
TERRORISME
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S Y N A N . Lista des agréments at visas d'OPCVM accordds par

. g . o T FAHMC 3u titre du mols d'Aolit 2022

LOI ET TEXTES GUIDES ET LIGNES NORMES Lo iionkiiicd
REGLEMENTAIRES DIRECTRICES INTERNATIONALES 18T Contractons - FAMMC vise 1a mise 3 jour annuelie du
dossier ' relatif au d* Gmissi
de billets de Uésoreric de jet Contractors.

1 EN SAVOIR PLUS B EN SAVOIR PLUS [y——

LUAMMC met sur son sita internat los publications
réalisses ar 19s Smetteurs on date du 01 septembre

2022
_ _ ~
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DECISIONS CNASNU LIENS UTILES Réglemantation »
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2. Site web de I'’ANRF :

httos//www.anrfgovma

3. Site web de la CNASNU :
httos.//cnasnujustice.govma/language/fr/accuell
4. Site web GAFI :

httos//wwwiatf-gafiorg/fr

S. Site web GAFIMOAN :
httos.//menafatforg/ar



RAPPEL DES SANCTIONS

Sanctions administratives :

Article 28 de la loi n°43-05 telle que modifiée et complétée : « Sans
préjudice des sanctions pénales plus graves et des sanctions prévues par les
legislations qui leur sont cppliquées, les personnes assujetties et, le cas échéant,
leurs diigeants et agents, qui manquent & leurs obligations .. . ] peuvent étre
condamnées & une sanction pécuniaire allant de 20000 & 1.000.000 de
dirhams, prononcée par les autorités de supervision et de controles visées &
I'article 13.1 ci-dessous ».

Article 28.1 de la loi n°43-05 telle que modifiée et complétée : « Sous
réserve des sanctions disciplinaires plus graves prévues par les textes legislatifs

et réglementaires spécifiques & certaines autorités de supervision et de controle,
les autorités de supervision et de contrdle prononcent les sanctions disciplinaires
suivantes & l'encontre des personnes assuietties, de leurs dirigeants et de leurs
agents qui contreviennent & la présente loi et aux textes pris pour son application :

- avertissement pour se conformer, dans un délai fixé, aux dispositions de la
présente loi et des textes pris pour son application ;

- ['ordre de remédier aux déficiences ou aux observations soulevées.
Lautorité de supervision et de contrdle peut, dans ce cas, demander de lui
communiguer un plan de redressement qui précise notamment les mesures
prises et les actions & mener ainsi que le calendrier de leur mise en ceuvre ;

- la suspension temporaire d'un ou de plusieurs dirigeants ou agents ;

- linterdliction ou la restriction de I'exercice de certaines activités ou de la
prestation de certains services ;

- le refrait de 'agrément ou de la licence.

L. ]»
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Sanctions pénales :

Article 29 de la loi n°43-05 telle que modifiée et complétée : « Les
dirigeants ou agents des personnes assujetties qui auront sciemment porté a la
connaissance de la personne en cause, ou a celles de tiers, soit la déclaration
de soupcon dont elle a fait I'objet, soit des renseignements sur les suites
réservées O cette déclaration ou qui auront utilisé sciemment les renseignements
recuelllis & d'autres fins que celles prévues par le présent chapitre, sont passibles
des sanctions prévues & l'article 446 du Code pénal, sauf si les faits sont
constitutifs d'une infraction punie plus séverement ».
Article 574-3 du code pénal : « Sans préjudice des sanctions plus graves, le
blanchiment de capitaux est puni:
-pour les personnes physiques, d'un emprisonnement de deux & cing ans et
d'une amende de 50.000 & 500.000 dirhams;
-pour les personnes morales, d'une amende de 500.000 & 3.000.000
de dithams, sans préjudice des peines qui pourraient étre prononcées &
I'encontre de leurs dirigeants et agents impliqués dans les infractions ».
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